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1. Общие положения.

 1.1 Муниципальное образовательное учреждение Макарьевская основная общеобразовательная школа (далее – Школа) зарегистрировано Постановлением Администрации Варнавинского района, Нижегородской области от 15 февраля 1995 года № 12.

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Макарьевская  основная общеобразовательная школа.

Сокращённое наименование учреждения: МБОУ Макарьевская ООШ (далее Школа)
              1.2. Местонахождение школы: 

Юридический адрес: Россия, 606772, Нижегородская область, Варнавинский район, село Макарий, улица Молодежная, дом 23.

Фактический адрес: Россия, 606772, Нижегородская область, Варнавинский район, село Макарий, улица Молодежная, дом 23.

             1.3. Учредителем Школы является Администрация Варнавинского  муниципального района (далее Учредитель).

              1.4. Школа является муниципальным бюджетным гражданским светским некоммерческим образовательным учреждением.        
              1.5. Целью деятельности Школы является реализация образовательных программ начального общего образования, основного общего образования. Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования (далее - ФГОС НОО)  целью и основным результатом обучающихся, реализующих новые федеральные государственные образовательные стандарты является развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира. 

                Основными задачами Школы являются: 

- формирование общей культуры обучающихся  на основе усвоения обязательного минимума  содержания  общеобразовательных программ;

- достижение  обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками школы;

- адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и         свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни.

-воспитание высоконравственного, ответственного, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, ответственного за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

               1.6. Для выполнения своих основных задач Школа реализует следующие типы и виды общеобразовательных программ на основе федеральных государственных образовательных стандартов: 

-  начального общего образования; 

- основного общего образования;
- дополнительного образования детей. 

В рамках реализации общеобразовательных программ  Школа использует:

 - программы учебных дисциплин, рекомендованные, допущенные Министерством образования и науки Российской Федерации;

 - региональные программы учебных курсов в соответствии с региональным базисным учебным планом.

- дополнительные программы.

 

                 

           1.7.  С момента государственной регистрации Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом  и отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. Школа как бюджетное учреждение имеет счета в органах казначейства  и может от своего имени приобретать  и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом  и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. 
           1.8.Право на ведение  образовательной деятельности и льготы, установленные  законодательством  Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии на право ведения образовательной деятельности.
           1.9.Школа, имеющая государственную аккредитацию, выдает по реализуемым  ею аккредитованным образовательным программам  лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования. Школа заверяет выдаваемые ею документы государственного образца об  уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

            1.10.В своей деятельности Школа руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, 
Федеральным законом от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, законодательными актами Нижегородской области  и нормативно-правовыми документами Варнавинского района, типовым положением об общеобразовательном учреждении,  органов управления образованием всех уровней; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными актами школы.

         1.11.Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
          1.12. В целях развития и совершенствования образования Школа вправе:

- вступать в состав общеобразовательных объединений (ассоциаций и союзов);

- участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

- разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

-  в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации и другими законами, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

- использовать авторские и авторизованные учебные программы, прошедшие экспертизу, а также программы регионального образовательного стандарта по непрофильным дисциплинам;

- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать   дополнительные   образовательные   программы   и   оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные за пределами основных образовательных программ;

- привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления

платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц; 
        1.13. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур  политических партий, общественно-политических и религиозных  движений и организаций

          1.14. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом закрепленным за Школой  ГБУЗ НО Варнавинской центральной районной больницей на основании Договора о предоставлении медицинских услуг, несущим наряду с администрацией и педагогическими работниками ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Школа предоставляет для работы медицинского персонала соответствующее помещение.

         1.15. Организация питания обучающихся осуществляется    Школой. Для питания обучающихся, также хранения и приготовления пищи в Школе выделяются  специально приспособленные помещения. Расписание занятий в Школе предусматривает перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся.

         1.16. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников и педагогов. Применение методов физического и психического  насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

                 
2.Организация образовательного процесса.

        2.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. 

2.2. Прием граждан в Школу осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Правила приема граждан в Школу в части, не урегулированной Законом РФ «Об образовании», другими федеральными законами, порядком приема в образовательные учреждения, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом школы, определяются Школой самостоятельно.

  2.2.1. В первый класс Школы принимаются дети, достигшие 6 лет 6 месяцев до первого сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет, и проживающие на территории микрорайона, закрепленного за Школой распоряжением Главы администрации Варнавинского муниципального района.
 По заявлению родителей (законных представителей) директор Школы с разрешения  Учредителя вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Школы в более раннем возрасте. Для зачисления в первый класс  необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- копия свидетельства о рождении ребенка;

- медицинская карта ребенка;

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме в Школу только при отсутствии свободных мест.

            2.2.2. При наличии свободных мест, в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не  имеющие основного общего образования:

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня;

- ранее получавшие общее образование в иных установленных формах.

 В этом случае, помимо документов, предусмотренных в пункте 2.2.1. настоящего Устава, представляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования  или уровне освоения обучающимися соответствующей общеобразовательной программы.

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования  применительно к конкретному обучающемуся  сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено им ранее.

 2.2.3. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе.

 2.2.4.При приёме обучающегося  в Школу обучающийся  и его родители (законные представители) в обязательном порядке знакомятся с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации  Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию  образовательного процесса.

 2.3. Уровни образовательного процесса.

 Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:

1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения – четыре года);

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – пять лет).

Образовательные программы начального общего и основного общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

Содержание общего образования Школе определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

 Задачами начального общего образования  являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. В соответствии со ФГОС НОО основными задачами для обучающихся  являются:

- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества 

- формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности - умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогами и сверстниками в учебном процессе;

- становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

-  укрепление физического и духовного здоровья обучающихся;

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
Для освоения навыков агротехники сельскохозяйственных культур, в соответствии с образовательной программой по технологии для сельских школ вводится летняя трудовая практика для учащихся 4-8 классов. Привлекать обучающихся к летней трудовой практике можно только с письменного согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей).

Привлечение обучающихся без их согласия и без согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

2.4. Порядок и основания отчисления обучающихся.

2.4.1. Основное общее образование и государственная (итоговая) аттестация являются обязательными. Требования обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения ими возраст 15 лет, если соответствующее образование не получено им ранее. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования 18 лет. 

2.4.2. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и муниципального органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им общего образования. 

  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимаются меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

 2.4.3. По решению педагогического Совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. 

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных Директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины, которое повлекло, или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;
- причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;
- дезорганизация работы Школы, как образовательного учреждения.
Исключение обучающегося из Школы применяется в случае, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

  2.4.4.Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

   2.4.5.Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

   2.4.6.Решение Совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета Школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении.

  Решение Совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом Директора Школы.

   2.4.7.Об исключении обучающегося Директор Школы незамедлительно информирует его родителей (законных представителей) и органы местного самоуправления.

   2.4.8. Представление об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования, из Школы направляется Советом Школы в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

   Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
2.5. Режим занятий.

2.5.1. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом и расписаниями занятий, разрабатываемыми школой  самостоятельно в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, а также годовым календарным учебным графиком.

При этом:  
Школа работает по следующему графику: 

- обучение ведётся в одну смену;
- обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

            - учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

            - использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

           - организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут.
          - во 2 – 9 классах – шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем;
          - продолжительность урока (академического часа) во 2-9 классах  – 45 минут;

          - расписание занятий  предусматривает перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся;

          - в учебном плане школы количество часов, отведённых на преподавание отдельных предметов, соответствует количеству часов, определённых государственным базисным учебным планом;
         - недельные учебные нагрузки соответствуют требованиям СанПиН.
2.5.2.Организация образовательного процесса для 1 – 3 классов строится с учетом введенного нового Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, который осуществляется  через изучение обязательных предметных областей и направлений внеурочной деятельности. Содержание образования определяется программами, разработанными, принимаемыми и реализуемыми школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов (4-9 классы) и Федерального государственного образовательного стандарта (1 - 3 классы).
2.5.2. Учебный год в Школе начинается,  как правило,  1 сентября. Продолжительность учебного года составляет в первом классе 33 недели,  в  последующих – не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

2.5.3.Годовой календарный учебный график утверждается директором Школы с учетом мнения Совета Школы.

2.5.4.Количество классов в школе зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан)  и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 20 обучающихся. 

2.5.5.При проведении занятий по иностранному языку  и трудовому обучению на второй ступени общего образования, классы делятся на две группы при наполняемости более 20 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

2.5.6.При наличии финансирования Школа вправе открывать группу продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся. 
2.6. Текущий контроль успеваемости, формы и порядок проведения промежуточной и государственной (итоговой) аттестации.

2.6.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в  классный журнал и дневник, а также электронный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются в четвертях, в конце учебного года выставляются  итоговые годовые оценки. В первом классе – используется словесно-объяснительная оценка успеваемости и усвоения учебной программы, балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.
           2.6.2. В целях повышения ответственности учителей-предметников за результаты труда, за степень освоения обучающимися федерального государственного образовательного стандарта, определенного образовательной программой в рамках учебного курса в школе проводится промежуточная аттестация обучающихся. 
       Перечень, количество и формы проведения промежуточной аттестации в переводных (2 – 8) классах по итогам учебного года определяются решением педсовета и доводятся до сведения участников образовательного процесса не позднее октября текущего учебного года. 

       Годовая промежуточная аттестация осуществляется по особому расписанию, утвержденному директором школы, которое доводится до сведения обучающихся, учителей и родителей (законных представителей) за две недели до начала аттестации. 

       Материал для годовой промежуточной аттестации готовится учителем - предметником, рассматривается на заседаниях школьных методических предметных объединений. Весь материал сдается в учебную часть за 10 дней до начала испытаний, хранится в сейфе руководителя. 

       Состав аттестационных комиссий, сроки годовой промежуточной аттестации утверждаются директором школы. 

       Оценки за ответ при проведении годовой промежуточной аттестации выставляются в классные журналы. 

       По окончании годовой промежуточной аттестации комиссия сдает в учебную часть ее анализ по схеме или вопросам, разработанным администрацией. 

       Заявления обучающихся и их родителей (законных представителей), несогласных с результатами годовой промежуточной аттестации или с итоговой отметкой по учебному предмету, рассматриваются комиссией, которая  назначается  приказом  директора учреждения. 

       Итоговая оценка по учебному предмету выставляется на основании оценок за учебный год, результатов годовой промежуточной аттестации и фактического уровня знаний обучающихся. 

       Учащиеся имеют право на досрочное прохождение промежуточной аттестации в связи с состоянием здоровья или по семейным обстоятельствам (по заявлению родителей, законных представителей).
  2.6.3. Федеральный государственный образовательный стандарт устанавливает требования к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования, личностным, метапредметным, предметным. Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования должно быть достижение предметных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, необходимых для продолжения образования.

 2.6.4.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

    2.6.5.Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом  «За отличные успехи в учении».

 2.6.6.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего  образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа  создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

  2.6.7.Обучающиеся на ступенях начального общего и  основного  общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие  академическую задолженность по  двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс  и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету,  по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы  компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование  в иных формах. 
 2.6.8.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
2.6.9. Перевод обучающихся в следующий класс в любом случае осуществляется по решению Педагогического совета Школы

2.6.10. С учетом потребностей и возможностей личности Школа предоставляет родителям возможности для получения их детьми основного общего образования в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), форме семейного образования или экстерната. Порядок получения образования определяется Положениями о соответствующих формах получения образования, утвержденными Министерством образования Российской Федерации.

  2.6.11. Школа обеспечивает индивидуальные занятия с обучающимися на дому, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Обучение проводится в соответствии с инструкциями Министерства образовании Российской Федерации. Родители (законные представители) создают условия для проведения занятий на дому. 
  2.6.12.С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии Школа может направлять обучающихся с отклонениями в развитии в специальную коррекционную школу. Направление осуществляется только с согласия родителей (законных представителей).

  2.6.13. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация выпускников школы  осуществляется в формах,  установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца об основном общем образовании, заверенный печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой  «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающимся, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении. Обучающиеся, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
2.7. Порядок предоставления платных образовательных услуг (на договорной основе).

 Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами на договорной основе при наличии лицензии.

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.
Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем  в его бюджет. 

Порядок оказания таких услуг регламентируется соответствующим Локальным актом
2.8. Порядок регламентации и оформления отношений Школы и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) определяется договором и настоящим уставом.
3.Структура финансовой и хозяйственной деятельности.

3.1.Учредитель закрепляет за школой имущество, принадлежащее ему на праве собственности, а также земельные участки. Объекты собственности, закрепленные  Учредителем за школой, находятся в её оперативном управлении с момента передачи имущества. Земельные участки предоставляются школе в порядке, установленном законодательством. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
 Школа владеет и пользуется закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между школой и Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом). 

Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

 Учредитель-собственник закрепленного за Школой имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо  используемое не по назначению имущество только по истечении срока договора  между Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом) и школой. 

          Школа для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 Школа в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

 Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенными Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

 Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за школой собственником этого имущества или приобретенного Школой  за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам школы.

            3.2.Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную  Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям.
Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

3.3.Школа с согласия Учредителя-собственника (уполномоченного им юридического лица) вправе  сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством. Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются в соответствии с бюджетным законодательством.

3.4.Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством  на основе нормативов. Источниками формирования  имущества  и финансовых ресурсов Школы  являются бюджетные и внебюджетные средства:
- имущество, переданное Школе Учредителем или уполномоченным им органом;

- средства Учредителя;

- средства, полученные  от  пожертвований физических и юридических лиц;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.5. Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении  и настоящим Уставом.

Школа в порядке, определенном законодательством, устанавливает заработную плату работников  Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, а также структуру управления деятельности Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей. Порядок и размеры премирования определяются в соответствии с Положением о материальном стимулировании и трудовым контрактом  работника.
3.6. Школа вправе заключать гражданско-правовые и иные договоры только с предварительного согласия Учредителя.

            Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы  в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Школа не несет ответственности  по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 

 Отношения  между Учредителем и  Школой, не урегулированные Уставом, определяются договором, заключенным  между Учредителем и Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.7. Школе принадлежит право распоряжения  денежными средствами и имуществом, переданным ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности и приобретенным на эти доходы имуществом. Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.

3.8. В пределах имеющихся в её распоряжении финансовых средств, Школа осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями. 
         3.9.Материально-техническая база реализации ФГОС НОО должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников Школы.
3.10. Школа самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых средств должна обеспечивать оснащение образовательного процесса  в соответствии с ФГОС НОО в 1 классе.
         3.11. Порядок открытия счетов в органах казначейства определяется договором на казначейское обслуживание с управлением финансов администрации Варнавинского района
4.Порядок управления Школой.

4.1. Компетенция Учредителя 

Компетенция Учредителя в области управления Школой подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить  законодательству в сфере образования, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

К компетенции Учредителя относятся:

- утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

- утверждение годовой сметы доходов и расходов Школы;
- назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение трудового договора с директором Школы;

- контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных учредителем  за Школой, экспертная оценка последствий сдачи в аренду  этого имущества, предшествующая заключению договора аренды;

- реорганизация и ликвидация Школы как образовательного учреждения, назначение ликвидационной комиссии.

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными учредительными документами Школы основными видами деятельности;

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

- предварительное согласование совершения Школой крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

- принятие решения об одобрении сделок с участием Школы, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Школы, оказываемые ею сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями. 

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой учредителем либо приобретенным Школой за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Школы, в том числе передачу его в аренду, с согласия КУМИ администрации Варнавинского района; 

- согласование внесения Школой в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласование, в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с требованиями, установленными администрацией Варнавинского района;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Школы по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществление контроля за деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством.
4.2. Структура, порядок, формирование органов управления Школы, компетенция  и порядок организации деятельности.

4.2.1. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: Совет Школы, Педагогический совет Школы,  Общее собрание работников Школы.
 4.2.2. Совет Школы. 

Общее руководство Школой как образовательным учреждением осуществляет выборный орган - Совет школы (далее – Совет), который является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с  Уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции образовательного учреждения.

Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в области образования, Уставом общеобразовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

   Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

              Совет Школы состоит из 11 членов в составе:  4 делегата от  коллектива Школы, 4 делегата  от родителей учащихся (их законных представителей), 3 делегата от учащихся 8-9 классов.  

   Делегаты от  коллектива избираются на общем собрании работников школы.  Делегаты от родителей избираются на общешкольном родительском собрании.  Делегаты от учащихся 8-9 классов  выбираются на общем собрании учащихся  8-9 классов. Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит го заседания и подписывает решения.

Директор Школы является членом Совета Школы по должности, но не может быть избран председателем Совета.
           Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся второй ступени, родительского собрания, Педагогического совета Школы,
    Полномочия Совета школы:
        - принятие Устава;

        - изменений и дополнений  к Уставу;

        - принятие локальных актов (в пределах его компетенции);
        - утверждение Программы развития Школы;
        - выдвижение педагогов на конкурс лучших учителей;
        - установление распорядка работы Школы, продолжительности учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
       - поддержание общественных инициатив по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей и молодежи, творческих поисков педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы, определение путей взаимодействия Школы с научно-исследовательскими, производственными, общеобразовательными и другими организациями, ассоциациями с целью создания необходимых условий для разностороннего развития обучающихся и профессионального роста педагогов;

       - заслушивание администрации Школы о расходовании бюджетных ассигнований на деятельность Школы, использовании иных источников финансирования;

        - заслушивание отчетов о работе директора, его заместителей и других работников Школы, внесение на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию работы Школы;

        - ознакомление с итоговыми документами по проверке надзорными органами деятельности школы и заслушивание администрации Школы о выполнении мероприятий по устранению недостатков в ее работе.    

   Решения Совета принимаются открытым голосованием, своевременно доводятся до сведения коллектива работников Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей). Решение Совета считается правомочным, если за него проголосовало не менее двух третей состава и считается принятым, если за решение проголосовало не менее половины членов Совета.

   Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива.

   На заседаниях Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем, которые хранятся в школе. 

      4.2.2. Трудовой коллектив составляют все работники Школы.  Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание работников Школы собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, Совет школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует  не менее двух третей списочного состава работников Школы.

   Общее собрание трудового коллектива Школы: 

          - избирает представителей в Совет Школы;
 - избирает представителей работников Школы в комиссию по трудовым спорам школы;
          - обсуждает и утверждает «правила внутреннего трудового распорядка»  Школы;

          - определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора;

          4.2.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста  учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

К компетенции педагогического совета Школы относятся:      

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организация и планирование работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

     - принятие локальных актов Школы, которые касаются непосредственно учебно-воспитательного процесса.
- принятие решения о выдаче  документов установленного образца, о награждении грамотами и Похвальными листами, о допуске к прохождению итоговой аттестации, о переводе в следующий класс, об оставлении для повторного прохождения программы в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения и ходатайство перед органом осуществляющим управление в сфере образования  о переводе учащегося на индивидуальное обучение по показаниям;

               - утверждение  итогов учебно-воспитательного процесса по четвертям и по итогам года;

- утверждение характеристики выпускников, учащихся, совершивших правонарушения;

- принятие решения об исключении обучающихся из Школы;

               - заслушивание информации и отчетов педагогических работников Школы, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой,  по вопросам  образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщений о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Школы, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и других вопросов образовательной деятельности Школы;
              - определение списка учебников в соответствии с утвержденными Федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

           Членами педагогического совета являются директор Школы, его заместители, педагоги и воспитатели, включая совместителей, вожатый, библиотекарь. В необходимых случаях на заседание педагогического совета приглашаются председатель родительского комитета, представители общественных учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования, родители обучающихся и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, обладают правом совещательного голоса.

           Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь педагогического совета работает на общественных началах.

          Педагогический совет собирается не реже пяти раз в год в соответствии с планом работы Школы. Ход педагогического совета и решения оформляются протоколом.

          Решения педагогического совета Школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

          Заседания педагогического совета оформляются протокольно. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов педагогического совета хранится в делах Школы постоянно и передается по акту. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью.

          Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.
 4.3. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный учредителем.

 4.4. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления и Учредителя.

          Руководитель Школы в силу своей компетенции:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Школы;

- без доверенности действует от имени Школы, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

 - в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Школы, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Школы, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Школы;

- принимает, увольняет, перемещает работников Школы в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

- издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Школы;

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

- вправе сформировать совещательные органы Школы, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Школы;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава;

 -  несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

 Взаимоотношения работников и руководителя Школы, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

 Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме  научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.

4.5. Порядок комплектования штата работников Школы 
4.5.1.Комплектование штата работников Школы производится в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.5.2.Школа является работодателем для работников Школы. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде и Правилам внутреннего трудового распорядка в Школе. На основании трудового договора директор Школы издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.

4.5.3. Для поступления на педагогическую работу в Школу обязательны следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство о присвоении ИНН;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми; 
- справка о наличии ( отсутствии ) судимости и (или)факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитационным основаниям

- поступающие по совместительству вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

   4.5.4. К педагогической деятельности в образовательном учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

 4.5.5. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами: Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность Школы.

  4.5.6. К  осуществлению педагогической деятельности и трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица:
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, 
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
    4.5.7. Школа в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования. Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника не должна превышать нормы 36 часов, соответствующей 2 ставкам.

    4.5.8. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренным трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается  по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Изменения Устава, прекращение деятельности  Школы.

  5.1. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Советом Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке. 
  5.2. Прекращение деятельности школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Школы устанавливается администрацией   Варнавинского муниципального  района.
  5.3. Порядок реорганизации Школы: 

  5.3.1.Решение о реорганизации принимается главой администрации Варнавинского муниципального района по представлению управления образования администрации Варнавинского муниципального района при согласовании с Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Варнавинского муниципального района. 

  5.3.2. Школа может быть реорганизована в иное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств Школы, или если Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

  5.3.3. Реорганизация Школы осуществляется, как правило, по окончании учебного года.  Школа может быть реорганизовано по следующим основаниям:
- изменение (сокращение) контингента обучающихся, воспитанников, проживающих на территории микрорайона;

- изменение образовательных запросов населения, проживающих на территории, обслуживаемой Школы;

- другим основаниям, установленным действующим законодательством РФ.

- В случае принятия положительного решения о реорганизации Школы Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Варнавинского муниципального района утверждает разделительный баланс и передаточный акт, которые должны содержать:

- конкретный перечень имущества, передаваемый школе в процессе реорганизации;

- перечень кредиторов по обязательствам, в отношении которых данное учреждение будет являться правопреемником.

   5.3.4. Устав Школы, создаваемый в процессе реорганизации, согласовываются с Комитетом по управлению муниципальным имуществом  администрации Варнавинского муниципального района.

    5.4. Ликвидация Школы может осуществляться:

- Решение о ликвидации Школы принимается Главой администрации Варнавинского муниципального района.

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;

- ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

 5.4.1. Управление образования администрации Варнавинского муниципального района письменно сообщает в уполномоченный орган информацию о том, что учреждение находится в процессе ликвидации, и создает ликвидационную комиссию, помещает в печати публикацию о ликвидации школы и о порядке и сроках заявления требований к его кредиторам. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, а затем ликвидационный баланс, которые утверждаются учредителем.

  5.4.2. При ликвидации Школы оставшееся имущество направляется в соответствии с его учредительными документами Школы на образовательные цели.

  5.4.3.Государственная регистрация ликвидации Школы осуществляется уполномоченным органом.

  5.4.4.Ликвидация Школы осуществляется на основании постановления Главы администрации Варнавинского муниципального района.

  5.4.5. При реорганизации или ликвидации Школы настоящий Устав, Лицензия на осуществление образовательной деятельности, Свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

  5.4.6. Ликвидация Школы осуществляется по окончании учебного года.

  5.4.7. В случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Школы государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

  6. Права и обязанности участников образовательного процесса

  6.1.Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

           6.2. Обучающиеся Школы имеют право:

 - на получение бесплатного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 
- на выбор образовательного учреждения, форм получения образования, перевод в другой класс или другое образовательное учреждение; 

- на обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану или ускоренный курс обучения;

- участие во Всероссийской олимпиаде школьников и иных олимпиадах школьников;
- на знакомство с Уставом Школы и другими локальными актами, регламентирующими деятельность школы; 

- на выбор профиля обучения в Школе; 

- на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально-технической базой Школы для использования в образовательном процессе; 

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 
- на участие в управление Школой, в формах, определенных Уставом Школы; 

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений; 
 -  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

- на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой с согласия обучающихся, их родителей (законных представителей;
- на добровольное вступление в любые общественные организации; 

- на защиту от применения методов физического и психического насилия; 

- на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
- на обращение в конфликтную комиссию Школы в случае несогласия с результатами промежуточной и государственной (итоговой) аттестации по соответствующему предмету;
           6.3. Обучающиеся Школы обязаны:

   -  выполнять Устав Школы, правила для обучающихся, решения органов самоуправления, приказы директора школы;

   -  добросовестно учиться;

   -  бережно относиться к имуществу Школы;

   -  уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
   - соблюдать установленные Школой требования к одежде;
   - участвовать в самообслуживающем труде, дежурстве по классу с согласия обучающегося и его родителей (законных представителей);

   -  выполнять законные требования работников Школы;

   - быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в Школе и вне ее, выполнять требования дежурных учащихся;

   - экономно использовать электроэнергию, воду.
            6.4. Обучащимся Школы запрещается:

- производить действия, противоречащие «Правилам для обучающихся»:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

            - использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания или вымогательства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих; 

- без разрешения педагогов уходить из Школы и с ее территории в урочное время; 

- пропускать занятия без уважительных причин.  В случае пропуска занятий обучающийся должен предъявить классному руководителю справку от врача (фельдшера ФАП)   или записку от родителей (законных представителей) о причине отсутствия на занятиях.
Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.

Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы.
  6.5. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

   - дать ребенку бесплатное начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование;

-  выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования (до получения несовершеннолетними детьми среднего (полного) общего образования);
- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;

- защищать законные права и интересы ребенка, в соответствии с законодательством;

- знакомиться с Уставом Школы, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, Свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- принимать участие в управлении Школой, в формах определенных настоящим Уставом;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также оценками успеваемости  детей; 

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок), беседовать с педагогами;

- принимать решение на общем родительском собрании о направлении в высший орган государственной  аттестационной службы требования  о предъявлении Школе  рекламации на качество образования и (или) несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта.

  6.6. Родители (законные  представители) обучающихся несут ответственность за:

- обеспечение получения  детьми основного общего образования, за их воспитание и создание условия для получения среднего (полного) общего образования;

- ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

- выполнение Устава Школы;

- посещение родительских собраний;

- бережное отношение их детей к государственной собственности.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы закрепляются в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

 6.7.Работники школы имеют право на:

- оплату труда в соответствии с положением об оплате труда;

- участие в управлении Школой в порядке, определенном настоящим Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

 6.8.Педагогические работники школы имеют право:

         - свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, и утвержденными Федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе.

 - проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти,

  С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных  учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе  на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;
         - социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

         - на длительный сроком  до одного года отпуск, не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем и Школой.

          - предоставление возмещения расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.

- на сохранение гарантий, установленных трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами за работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению ЕГЭ в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения ЕГЭ, на выплату компенсации за работу по подготовке и проведению ЕГЭ в порядке и  размере,  установленном субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.
         6.8.1. Педагогические работники, реализующие  ФГОС НОО имеют право на:

          - постоянную методическую поддержку, получение оперативной консультации по вопросам реализации основной образовательной программы начального общего образования.

          - использование инновационного опыта других ОУ;
          - проведение комплектованных мониторинговых исследований результатов образовательного процесса и эффективности инноваций.

           - участие в разработке основной  образовательной программы начального общего образования, в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, в  формировании и реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.
            6.9.Работники обязаны:

         - соблюдать Устав школы;

         - соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка школы;

         - соблюдать Трудовой договор;

         - соблюдать должностную инструкцию;
         Работники, реализующие  ФГОС  НОО обязаны:

         - иметь соответствующий требованиям ФГОС НОО уровень образования и квалификации для занимаемой должности.

         - непрерывно Педагогические профессионально развиваться.
         - непрерывность профессионального развития должна обеспечиваться освоением работника дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 часов, не реже чем каждые пять лет. 

Служебное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

 Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения  могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

            Лица, принимаемые на работу в школу, родители (законные представители) обучающихся,    обучающиеся  в обязательном порядке знакомятся с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы,  основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
 6.10. Трудовые отношения в системе образования.

 6.10.1. Для работников Школы работодателем является данное образовательное учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

 6.10.2. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в школу в течение этого срока.

 6.10.3. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

             6.10.4. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации  до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

              - повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;

  - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

  - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

           7. Локальные   акты школы.

  7.1.  Для обеспечения уставной деятельности школа издает локальные правовые акты:
- О приеме в школу обучающихся  
            - Положение о Совете Школы;
            - Положение о Педагогическом совете;

            - Положение о классном руководителе;
            - Положение о порядке проведения промежуточной аттестации в переводных классах

              7.2. В школе изданы иные локальные акты, регламентирующие деятельность школы,   не  противоречащие настоящему Уставу.

                                                                       Устав принят  Советом школы

                                                                                      Протокол № 1   от  23.09.2013 года
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