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I.Общая характеристика ОУ и условия его функционирования.
1.Название и статус ОУ:  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

                                            Макарьевская    основная общеобразовательная  школа
2.Наличие лицензии:        Лицензия: серия 52ПО1 № 0000057. Регистрационный № 10544 от 20.06.2012г.
                                             Действительна до: бессрочно.

3.Наличие Устава:             Устав от 13.07.2011г

4.Наличие государственной аккредитации: Свидетельство о государственной аккредитации: 

                                             серия АА № 158110. Регистрационный № 4484 от 30.06.2009.

                                             Действительна до 30.06.2014г

5.Год открытия  ОУ:          2006г

6.Адрес:                              606772, Нижегородская обл., Варнавинский р-н, с. Макарий, ул. Молодежная, 23

7.Электронная почта:         makari_varnavino@mail.ru
8.Школьный сайт:               makar-oosh.samomu.net.
 9.      Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Макарьевская основная общеобразовательная школа – одна из старейших школ Варнавинского района, находящегося  на севере Нижегородской области. Школа расположена в старинном селе Макарий, центральной усадьбе бывшего колхоза – миллионера имени М.Горького.  Место расположения села очень удобно. Оно находится  на границе Варнавинского и Краснобаковского районов, на межрайонной автотрассе Ветлужская -  Варнавино, где регулярно курсирует рейсовый автобус. 
    Муниципальное      бюджетное       образовательное         учреждение        Макарьевская       основная общеобразовательная    школа  ориентирована   на   обучение,    развитие и воспитание детей в условиях сельского уклада жизни.
     История   школы   начинается   с   19 века.  Согласно архивным  данным первая церковно-приходская школа   в    селе   Макарий   была    открыта    в    1872 году.    В  1910    году     на     средства    местного лесопромышленника В.И.  Виноградова   было  построено  новое типовое   двухэтажное здание земской школы,   в  котором   местные дети  обучались  до  2006 года.  За   годы   своего  существования учебное заведение   несколько   раз   меняло  свой статус: церковно-приходская, земская, начальная, семилетняя, неполная    средняя, основная  школа. В 2004  году  по запросу  жителей,   по  решению  администрации Варнавинского  района   и при активной  поддержке    министра образования Нижегородской области С.В.Наумова, партии    Единая    Россия    была   начата реконструкция под образовательное учреждение    недостроенного    сельского    дома культуры. 

      Здание новой современной школы было торжественно открыто 1 сентября 2006 года губернатором Нижегородской области В.П.Шанцевым.  Проектная мощность школы 120 обучающихся.                                                     Школа имеет бессрочную лицензию на право осуществления образовательной деятельности  и свидетельство государственной аккредитации до 2014 года. 

     В последние годы на территории Макарьевского поселения наблюдается существенное повышение рождаемости с 4 человек в 2005 году до 15 человек в 2011 году. Растет число многодетных семей, с тремя и более детьми.

     Рост рождаемости связан с развитием производительных сил микрорайона, развитием инфраструктуры, улучшением условий жизни населения  и возвращением в село молодежи. На территории микрорайона находятся 3 крупных частных лесоперерабатывающих предприятия, месторождение «Гординский каменный карьер», 2 крестьянско-фермерских хозяйства, обеспечивающих молодое население детородного возраста   стабильными рабочими местами. За последнее время на  территории села построен новый магазин, открыта дополнительная группа на 15 детей в Макарьевском детском саду. Кроме того, молодые люди имеют возможность получить работу в пяти близлежащих исправительных учреждениях  ГУФСИН.

          На территории микрорайона школы находится межрайонное государственное казенное учреждение Варнавинский социальный центр реабилитации несовершеннолетних, воспитанники которого обучаются в МБОУ Макарьевской ООШ. Максимальная наполняемость центра рассчитана на 20 детей дошкольного и школьного возраста.  В школе созданы  условия для организации современного процесса обучения и развития. Это и небольшая наполняемость учебных классов, возможность использования индивидуального подхода в обучении и воспитании, наличие группы продленного дня. 
      Все вышеперечисленное создает положительную динамику роста численности обучающихся на перспективу до 2025 года.

10. Количественный состав обучающихся.

На 01 января 2013 года контингент обучающихся составляет 70 человек. По численности обучаемых Макарьевская школа является третьей в Варнавинском районе после двух средних школ.        Состав обучающихся распределен следующим образом:

1 класс – 9 уч-ся

2 класс – 8 уч-ся

3 класс – 8 уч-ся

4 класс – 6 уч-ся

5 класс – 5 уч-ся

6 класс – 6 уч-ся

7 класс – 10 уч-ся

8 класс – 11 уч-ся

9 класс – 7 уч-ся

Итого по школе: 70 ч.
             11.Средняя наполняемость классов по ступеням обучения.
Динамика численности обучающихся школы в сравнении с предыдущими годами
	Показатели
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Количество классов-комплектов
	7
	7
	7
	8
	8

	Количество обучающихся по школе
	49
	47
	67
	72
	69

	Начальная школа
	23
	21
	25
	34
	30

	Основная школа
	26
	26
	42
	38
	39

	Средняя наполняемость классов
	Класс/ среднее количество учащихся в классе
	
	

	Начальная школа
	11,5
	10,5
	12,5
	11,3
	10

	Основная школа
	5,2
	5.2
	8,4
	7,6
	7,8

	Итого по школе
	7
	6,7
	9,6
	9
	8,6


 Из них в начальной школе – 31 учащихся (3 класса-комплекта), в основной школе – 39 учащихся (5 классов-комплектов). 
последние годы наметилась тенденция к повышению количества обучающихся. По сравнению с  2010 годом количество обучающихся увеличилось на 25 человек. 
12. Обобщенные данные по месту жительства

         В школе обучаются дети из 6  населенных пунктов Варнавинского района и 3 населенных пунктов Краснобаковского района. 
	Название населенного пункта
	Район
	Количество учащихся

	с. Макарий
	Варнавинский
	15 + (14 из ГКУ СРЦН)

	д. Леонтьево
	Варнавинский
	8

	д. Демидово
	Варнавинский
	1

	д. Скворцово
	Варнавинский
	3

	д. Дерябино
	Варнавинский
	2

	д. Ляды
	Варнавинский
	11

	д. Слониха
	Краснобаковский
	1

	д. Чемашиха
	Краснобаковский
	12

	д. Баландиха
	Краснобаковский
	3


Подвоз обучающихся осуществляется школьным автобусом, полученным школой  в декабре 2010г. Протяженность маршрута 19,5 км. Расстояние от самого удаленного населенного пункта до р.п. Варнавино  28 км.

13. Социальный статус учащихся

	Статус учащихся
	2011 – 2012 г.

	Всего учащихся
	70

	Количество малообеспеченных семей и уч-ся из малообеспеченных семей, стоящих на учете в управлении соц. защиты.
	-

	Количество многодетных семей и учащиеся из многодетных семей
	11/15 ч.

	Учащиеся из неполных семей
	12/15 ч.

	Из семей «матерей-одиночек»
	2/2 ч.

	Кол-во детей, лишившихся родителей
	-

	Уч-ся из семей, в которых родители – инвалиды.
	-

	Учащиеся – инвалиды 
	-

	Первоклассники из малообеспеченных семей, получивших мат. помощь к 1.09.
	7 ч.

	Учащиеся, проживающие в ГКУ СРЦН
	14 ч.


Вывод: Количество обучающихся в ОУ значительно выросло, по сравнению с 2008-2009 учебным годом прирост составляет 20 человек. По социальному составу преобладают семьи служащих, рабочих и военнослужащих. Повышается образовательный ценз родителей. Образовательные услуги ОУ  довольно высоко оцениваются родителями, т.к. ежегодно в школу поступают учиться дети из соседнего Краснобаковского района (12 уч-ся в 2011-2012 уч. году). По материальному и демографическому положению семьи школьников распределяются следующим образом: число неполных семей – 12 (15 учащихся), многодетных семей – 11 (15 учащихся), число матерей-одиночек – 2 (2 учащихся), под опекой – 1 ребенок. Следовательно, 47 % детей нуждается в поддержке и особой заботе со стороны педагогов. Социальные особенности семей учащихся достаточно трудные. Поэтому необходимо их учитывать при планировании бюджета школы, составлении плана работы: стараться обеспечить 100-процентный охват горячим питанием обучающихся, продумывать мероприятия по удешевлению питания, держать под контролем вопрос подвоза учащихся, обеспечения детей проездными билетами, при организации работы в каникулы, привлекать всех учащихся школы в различные мероприятия. С родителями (законными представителями) обучающихся постоянно проводить работу по повышению образовательного и воспитательного уровня (встречи, лектории, беседы, диспуты и т. д.). 

14. Нормативная основа деятельности
В своей деятельности Школа руководствуется:

·  Конвенцией ООН о правах ребенка, 
· Конституцией Российской Федерации, 
· 
Федеральным законом от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", 
· Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

· Федеральными государственными образовательными стандартами;

· Национальной образовательной инициативой «Наша Новая школа»;

· Федеральными законами и Указами Президента Российской Федерации;

· Решениями Правительства Российской Федерации;

· Законодательными актами Нижегородской области;

· Нормативно-правовыми документами Варнавинского района,  органов управления образованием всех уровней; 
· Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

·  Уставом и локальными актами школы.

14. Образовательные программы.
Для выполнения своих основных задач Школа реализует следующие типы и виды общеобразовательных программ на основе федеральных государственных образовательных стандартов: 

-  начального общего образования; 

- основного общего образования;

- дополнительного образования детей. 

В рамках реализации общеобразовательных программ  Школа использует:

 - программы учебных дисциплин, рекомендованные, допущенные Министерством образования и науки Российской Федерации;

 - региональные программы учебных курсов в соответствии с региональным базисным учебным планом.

- дополнительные программы.

II.Образовательная политика и управление ОУ.
Цели деятельности школы
Целью деятельности Школы является реализация образовательных программ начального общего образования, основного общего образования. Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования (далее - ФГОС НОО)  целью и основным результатом обучающихся, реализующих новые федеральные государственные образовательные стандарты является развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира. 
Основные задачи Школы:

1. Обеспечение реализации прав учащихся на  качественное образование на основе использования современных информационных технологий и средств коммуникации; 

2. Организация информатизации системы образования как средства развития, интенсификации и интеллектуализации образовательной деятельности ученика и учителя; 

3. Разработка и внедрение оптимального содержания образования учащихся 

4. Обеспечение формирования информационно-коммуникативной и социальной компетенции учащихся; 

5. Освоение дистанционных форм повышения квалификации педагогов; 

6. Разработка  и внедрение  содержания образования в школе, удовлетворяющего запросам современного информационного общества; 
       7.  Воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и         свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

       8.   Формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни.

       9. Воспитание высоконравственного, ответственного, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, ответственного за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

В сфере приоритетных направлений развития образования в 2011/2012 учебном году педагогические работники МБОУ Макарьевской ООШ продолжали трудиться над реализацией национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и введением ФГОС. Это в первую очередь касалось развития современной школьной инфраструктуры, обновления образовательных стандартов, развития учительского потенциала и системы поддержки талантливых детей, заботы о здоровье школьников и усиления безопасных условий осуществления образовательного процесса, в т.ч. обеспечение противопожарной безопасности.
Результаты обучения и функционирования МБОУ Макарьевской ООШ

Переход на Федеральные государственные образовательные стандарты

       С 1 сентября 2011 года  в первом классе был введён Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО) с целью подготовки учащихся к жизни в высокотехнологическом обществе через обновления содержания образования. Отличительная черта стандартов нового поколения – формирование у школьника ключевых компетентностей, которые позволят ребёнку не только получить знания по учебным предметам, но и помогут адаптироваться к современным условиям. 
  На момент введения ФГОС  наш учитель 1 класса Козырева Н.Ю.  прошла повышение квалификации по данному вопросу в НИРО.  Она владеет ИКТ технологиями и способами организации интерактивных форм обучения (проектирование, решение проблем, дидактические игры). Активно использует их в образовательном процессе. Организация образовательного процесса в первом классе нашей школы осуществлялась на основании государственной образовательной программы "Гармония». Наполняемость первого класса составили 10 человек с разной степенью подготовленности к школе. Однако основной задачей учителя начальных классов была задача так организовать учебный процесс, чтобы каждый ребёнок, независимо от своих возможностей, мог успешно развиваться, реализовывать себя в познавательной деятельности. Поэтому Наталия Юрьевна акцентировала внимание на развивающем характере обучения, подбирая творческие задания для учащихся, включая игровые компоненты в учебную деятельность, использовала на уроках систему разноуровневых заданий, чтобы дать немного самостоятельности детям посильнее и уделить внимание более слабым. Самостоятельной работе детей на уроке отводилось больше времени, чем ранее, причем характер ее стал исследовательским, творческим, продуктивным. Учащиеся выполняли задания и учились формулировать учебные задачи, зная цель своей деятельности. Родители первоклассников также стали активными участниками образовательного процесса: они помогали в организации внеурочной деятельности класса и принимали в ней активное участие, при необходимости присутствовали на уроках. Но следует отметить, что включенность родителей составляет 50-75% от общего числа класса, что указывает на необходимость продолжения работы в заданном направлении для достижения более высоких результатов. В рамках внутришкольного контроля зам. директора по УВР – Хлоповой Н.В.  удалось посетить уроки и внеклассные мероприятия в первом классе с последующим анализом и собеседованием с учителем. Вопрос о внедрении ФГОС рассматривался на совете школы, где обсуждалась учебная нагрузка обучающихся 1 класса, и дополнительные требования к обучению, в том числе и о введении «ступенчатого» режима обучения, о введении динамической паузы, о материально-технической базе.

     С 1 сентября 2012  года  школа  продолжила внедрение стандартов второго поколения. Первые результаты  внедрения ФГОС показал, что, в целом, концептуальные идеи, заложенные в основу обучения  и развития школьника  востребованы  в  условиях нашего образовательного учреждения. В 2012-13 году по новым стандартам  обучаются учащиеся второго класса. В школе созданы все условия для внедрения ФГОС: учителя начальных классов прошли курсовую подготовку, кабинеты начальных классов укомплектованы необходимым оборудованием: компьютер, мультимедийный проектор, колонки, принтер, приобретено учебное оборудование. В классах проведен косметический ремонт. Кроме того, проведено анкетированию родителей, учтены образовательные потребности и запросы в организации внеурочной деятельности. Общеобразовательное учреждение, учитывая социальный запрос родителей, самостоятельно определяло на какие виды деятельности отдать эти часы:
	Направления деятельности
	Формы реализации
	Количество часов в неделю

	Спортивно-оздоровительное
	кружки
	"ИгРУСИЧИ" - 1ч

	Духовно-нравственное
	кружки
	"Дорогою открытий и добра" - 1ч

	Обще-интеллектуальное
	кружки
	«Эрудиты» - 1ч

	Социальное
	кружки
	"Моя первая экология" - 1ч

	Общекультурное
	кружки
	"Маленькая страна" - 1ч


	Итого:
	5


Выводы: С 1 сентября 2011 года в школе осуществляется переход на федеральные государственные образовательные стандарты. В связи с этим проводится большая работа: обновление материально-технической базы, курсовая подготовка учителей начальных классов, приобретен новый учебно-методический комплекс по программе «Гармония», ведется систематическое отслеживание результатов  развития учащихся 1 и 2 классов.

Итоги учебного года
В 2011/2012 учебном году завершили обучение в 1-9 классах 72 чел.

	
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г
	2011-2012 уч.г

	Качество знаний
	36 %
	26,7 %
	42 %

	Обученность
	100 %
	98,3 %
	96,8 %


Двое обучающихся первого класса оставлены на повторное обучение по    медицинским показаниям (решение ПМПК). 

Похвальной грамотой «За отличные успехи в учении» награжден 1 обучающийся переводных классов  Шаманин Иван (7 класс).

 Выводы:         Степень обученности учащихся и качество знаний, которое до 2009 г. было выше районного, снизились, в связи с поступлением в школу воспитанников межрайонного социального реабилитационного центра несовершеннолетних. Как правило, это дети из неблагополучных семей, часто педагогически запущенные. Некоторые почти не посещали школу.  Определенные трудности создают ограничения срока пребывания воспитанников в ГКУ СРЦН. Дети только начинают учиться лучше, как их  забирают в семью, либо отправляют в детский дом. Отсутствует 100% успеваемость освоения образовательных программ в 1 классе. 

Рекомендации:

1. Осуществлять более тесное сотрудничество с педколлективом ГКУ СРЦН.
      2. Учителям математики и русского языка вести системную работу в течение учебного года по подготовке обучающихся к промежуточной аттестации;

    3. Администрации школы организовывать на постоянной основе проведение независимой диагностики учебных достижений обучающихся переводных классов всех ступеней обучения по предметам учебного плана с использованием различных форм независимой проверки.

Результаты государственной (итоговой) аттестации 

выпускников 9 класса

	Предмет 
	Кол-во сдающих
	Обученность
	Качество знаний
	Средняя оценка

	Русский язык (новая форма)
	7
	100%
	29%
	3,28

	Математика (новая форма)
	7
	100%
	43%
	3,43

	Биология 
	4
	100%
	75%
	3,75

	Физкультура 
	1
	100%
	100%
	5

	Технология
	2
	100%
	50%
	3,5

	ОБЖ
	7
	100%
	57%
	4


Наиболее популярные предметы по выбору девятиклассников в период с 2009-2010 учебного года по 2011-2012 учебный год

  2009-2010 учебный год -  ОБЖ, биология

  2010-2011 учебный год – ОБЖ, технология, биология

  2011-2012 учебный год – ОБЖ, технология, биология.

Текстовый анализ итоговой аттестации за курс основной школы

  На конец 2011 – 2012 учебного года в 9 классе обучалось 7 учеников. Они были допущены к итоговой аттестации и большинство успешно прошли ее за курс основной школы, получив документ об образовании соответствующего образца.

  Экзамен по русскому языку и алгебре

  Итоговая аттестация по русскому языку и алгебре проводилась в новой форме.  Все учащиеся по математике и  русскому языку подтвердили на экзамене свои годовые оценки.  

Экзамены по выбору.

  Для итоговой аттестации 2011 – 2012 учебного года большинство учащихся выбрали ОБЖ, технологию, физическую культуру и биологию.   Все выпускники подтвердили свои оценки.   

1.   Выводы: В ходе Г(И)А 9-х классов в 2012 году были решены поставленные на учебный год задачи:

· 100% допуск к ГИА;

· 100% успеваемость на ГИА;

При проведении государственной итоговой аттестации учащихся выпускного 9 класса  школа  руководствовалась Положением о проведении итоговой аттестации,  разработанной министерством образования РФ. Экзаменационный материал был подготовлен учителями своевременно, рассмотрен на заседаниях РМО, утвержден директором школы. Нормативные документы оформлены в срок, для учителей и учащихся 9  класса были оформлены стенды в соответствии с инструкциями. Родители и учащиеся  были познакомлены с  процедурами проведения экзамена в традиционной и в новой форме. 

Трудоустройство выпускников
	
	2009 – 2010 уч. г.
	2010 – 2011 уч. г.
	2011 – 2012 уч. г.

	Техникумы 


	3 уч-ся,

42,9%
	5 уч-ся,

55,5%
	6 уч-ся,

85,7%

	Училища 


	2 уч-ся,

28,5 %
	3 уч-ся,

33,3%
	1 уч-ся,

14.3%

	10 класс


	1 уч-ся,

14,3%
	1 уч-ся
11,2 %
	-

	Работают 


	-
	-
	

	Не работают, не учатся
	1 уч-ся
14,3%
	-
	


Вывод: Все выпускники школы продолжили обучение. 7 выпускников поступили в техникумы и училища: 2 обучающихся поступили в ГБОУ СПО Варнавинский технолого-экономический техникум, 3 - в ГБОУ СПО НО «Краснобаковский лесной колледж. 1 – в Нижегородский политехнический колледж, 1 – в ГБОУ НПО Варнавинское ПУ. Считаем, что наши выпускники являются конкурентоспособными на рынке трудоустройства.

                                                  Работа с одаренными детьми

    Одним из направлений работы школы является работа с одаренными детьми. Итогами данной работы стало участие детей нашей школы в олимпиадах школьного, районного и областного уровней. Итоги олимпиадного движения показывают, что работа с одаренными детьми ведется на среднем уровне. Высокий уровень работы прослеживается  по физической культуре (учитель Бульдин В.П.)и биологии (учитель Алиева Л.Ю.)
Участие в олимпиадах

	№ п/п
	Предмет 
	2010 – 2011 г.
	2011 – 2012 г.

	
	
	Кол-во уч-ся
	Место 
	Кол-во уч-ся
	Место

	1.
	Биология 
	-
	-
	4
	I

	2.
	Химия 
	-
	-
	1
	-

	3.
	Математика 
	-
	-
	2
	-

	4.
	Русский язык
	-
	-
	2
	-

	5.
	Экономика 
	-
	-
	3
	-

	6.
	Физкультура
	2
	-
	1
	-

	7.
	География 
	-
	-
	-
	-


Воспитательная работа

      В 2012 году основной целью воспитательной работы являлось личностно (индивидуально)-ориентированное воспитание ученика, заключающееся в признании его индивидуальных особенностей, способностей и обеспечивающее выполнение этой цели путем создания благоприятных условия для выявления, структурирования и развития субъективного опыта ученика, формирование новых компетенций.

Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:

1. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей. 

2. Обновлять и развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления. 

3. Формировать у учащихся представления о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся.

4. Увеличить использования ИКТ в работе классных руководителей.

5. Оказание разноплановой поддержки родителям и привлечения их к активной работе.

Подводя итоги воспитательной работы за год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.

Кадровое обеспечение воспитательного процесса:
- всего классных руководителей 1-9 классов – 7

        Стаж в должности:
	0 лет
	1 год
	2-3 года
	До 5 лет
	До 10 лет
	Свыше 10 лет

	0
	1
	0
	0
	1
	5


Квалификационная категория:
	Высшая кв. категория
	1 кв. категория
	2 кв. категория
	Без категории

	1
	4
	1
	1

	
	
	
	


Данные характеристики говорят о сложившемся и достаточно квалифицированном коллективе классных руководителей.
В конце 2012 года в школе организован родительский патруль, который состоит из представителей родительского комитета, активных родителей. Патруль начал свою работу, осуществил несколько рейдов по д.д. Баландиха, Чемашиха, Дерябино. Случаев пребывания детей вне дома после 23 часов не выявлено. На вечерней новогодней дискотеке все дети, которые присутствовали, были с родителями.

На протяжении ряда лет в школе реализуется программа «Подросток и  Закон», направленная на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних. Слаженная деятельность всего педагогического коллектива в данном направлении привела к тому, что в течение последних пяти лет не было совершено ни одного правонарушения, учащиеся школы не стоят на учете в ПДН и КДН, на внутришкольном учете. 

Все учащиеся и педагоги нашей школы принимали активное участие в конкурсах и соревнованиях районного, зонального и областного уровней, в результате которых неоднократно стали победителями и  призерами. Систематически ребята принимают участие в игре «Зарница», туристическом слете, в лыжных соревнованиях, легкоатлетических соревнованиях «Шиповка юных», в соревнованиях по мини-футболу,  в которых уже ежегодно становятся призерами и победителями не только в командном зачете, но и в личном как в районе, так и в области. 
Результативность участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, конференциях и т.д.

	№

п/п
	Мероприятия
	Участники 

(Ф.И. ученика)
	Ответственные 

(педагоги)
	Район 

(участие,

место)
	Зона 

(участие,

место)
	Область 

(участие,

место)

	Художественная направленность



	1.
	Фестиваль музеев образовательных учреждений Нижегородской области
	
	Бульдина О.И.
	
	
	Свиде-тельство 

	2.
	Конкурс детского рисунка по теме: «Защита человека в чрезвычайных ситуациях»
	Дорошенко Дмитрий
	Шаманина Н.Н.
	II место  
	
	

	3.
	Исследовательский конкурс «Путь на Москву. Подвиг Нижегородского ополчения»
	Ипполитов Павел
	Ипполитова Н.Г.
	I место
	
	

	4.
	Краеведческо-географическая викторина «Природное наследие Нижегородской области»
	Шаманин Иван
	Шаманина Н.Н.
	I место
	
	

	5.
	Районный конкурс чтецов, посвящённый Дню матери
	Зеленцова Любовь

Шаманин Иван 
	Моисеева О.С.

Хлопова Н.В.
	Участие 

Участие 
	
	

	6.
	Исследовательский конкурс «Мы и Земля»
	Гарина Татьяна 

Овчинникова 

Настя
	Алиева Л.Ю.
	
	
	Участие 

	7.
	Конкурс-викторина «История православной культуры – история моей страны»
	Смирнова Ламара
	Хлопова Н.В.
	I место   
	
	

	8.
	Исторический исследовательский конкурс  «Моя семья в истории страны»
	Сидоров Павел 
	Бульдина О.И.
	Диплом 

III степени 
	
	

	9.
	Конкурс компьютерного мастерства
	Шаманин Иван 

Апыхтин Алексей

Сидоров Павел
	Бульдина О.И.
	Лауреаты
	
	

	10.
	Экологическая конференция: 
Номинация «Поделка из вторсырья»
	Гарина Татьяна 
Касимова

Дарья

Шаманин Иван 

Апыхтин Алексей
	Бульдина О.И.
	I место

I место
II место

II место
	
	


	11.

	Экологическая конференция: 

Номинация «Экологический мини-проект»
	Голубева Диана

Сидоров Павел 
	Алиева Л.Ю.
	II место

	
	

	12.
	Экологическая конференция: 

Номинация «Экологический рисунок»
	Скокова Мария

Палилова Алена
	Шаманина Н.Н.
	Участие 
	
	

	13.
	Выставка детского декоративно – прикладного и технического творчества.
	Голубева Диана 

Касимова Дарья

Гарина Татьяна

Коллектив 6 класса
	Бульдина О.И.
	III место

III место

III место

II место
	
	

	14.
	Выставка «Пасха Красная».

Номинация «Конкурс детского прикладного творчества»
	Сидоров Павел
	Бульдина О.И.
	III место
	
	

	15.
	Районный фестиваль художественной самодеятельности

«Звуки музыки»
	Кальмаева Юлия
	Соколова Н.В.
	Участие 
	
	

	16.
	Конкурс «Юный экскурсовод» «Пионерии нашей – 90!»
	Смирнова Ламара 
	Соколова Н.В.

Бульдина О.И.
	Диплом 
II степени
	
	

	17.
	Районный смотр-конкурс детских общественных объединений, посвященного 90-летию пионерского движения. 
	
	Соколова Н.В.
	Диплом победителя
	
	

	18.
	Районный смотр – конкурс музейных экспозиций, посвященных 90-летию пионерии
	
	Бульдина О.И.
	Участие 
	
	Благодар-ственное

письмо 

	Спортивная  направленность



	19.
	Туристический слет школьников
	Команда школы
	Бульдин В.П.


	III  место
	
	

	20.
	Туристический слет 
школьников: контрольно-технический маршрут
	Команда 
школы
	Бульдин В.П.


	II место
	
	

	21.
	Осенний кросс, посвященный Всероссийскому Дню бега: возрастная группа 1999-2000 г.р.
	Козырева Мария 
	Бульдин В.П.


	I место
	
	

	22.
	Соревнования по мини-футболу, посвященные памяти Сергея Синягина
	Команда школы

(юноши)
	Бульдин В.П.


	II место
	
	

	23.
	Соревнования по лыжным гонкам на Кубок и призы Героя России А.Перова
	Команда школы 
	Бульдин В.П.


	Участие 
	
	

	24.
	Соревнования по лыжным гонкам на Кубок и призы Героя России А.Перова 
	Козырева Мария

Смирнова Наталья
	Бульдин В.П.


	I место

II место
	
	

	25.
	Соревнования по шахматам
	Пугачев Никита

Куфаева Ульяна

Сидоров Павел
	Бульдин В.П.


	I место

I место

II место
	
	

	26.
	Соревнования по шашкам
	Зуев Леонид

Смирнова Ламара
	Бульдин В.П.


	III место

III место
	
	

	27.
	Соревнования по настольному теннису
	Шаманин Алексей
	Бульдин В.П.


	III место
	
	

	28.
	Соревнования по настольному теннису 
	Ипполитов Павел 
	Бульдин В.П.
	
	Участие 
	

	29.
	Соревнования по шашкам
	Смирнова Ламара 

Зуев Леонид 
	Бульдин В.П.
	
	Участие 
	

	30.
	Соревнования по шахматам
	Куфаева Ульяна

Сидоров Павел 
	Бульдин В.П.


	
	Участие 
	

	31.
	Соревнования по баскетболу
	Команда школы (юноши 1997-1998 г.р.)
	Бульдин В.П.


	III место
	
	

	32.
	Соревнования по баскетболу
	Команда школы (юноши 1997-1998 г.р.)
	Бульдин В.П.


	III место
	
	

	33.
	Соревнования «Нижегородская школа безопасности. Зарница – 2011»


	Команда школы (младшая группа)
	Бульдин В.П.


	I место
	
	

	34.
	Дивизионные соревнования «Нижегородская школа безопасности – Зарница»


	Команда школы (младшая группа)
	Бульдин В.П.


	
	Участие 
	

	35.
	Дивизионные соревнования «Нижегородская школа безопасности – Зарница»

Конкурс «Мое Отечество»
	Команда школы (младшая группа)
	Бульдин В.П.
	
	II место
	

	36.
	Дивизионные соревнования «Нижегородская школа безопасности – Зарница»

Конкурс «Сильные, ловкие, выносливые»
	Команда школы (младшая группа)
	Бульдин В.П.
	
	II место
	

	37.
	Дивизионные соревнования «Нижегородская школа безопасности – Зарница»

Конкурс «Юный пожарный»
	Команда школы (младшая группа)
	Бульдин В.П.
	
	III место
	

	38.
	Дивизионные соревнования «Нижегородская школа безопасности – Зарница»

Конкурс «Сильные, ловкие, выносливые»
	Козырева Мария 
	Бульдин В.П.
	
	II место
	

	39.
	Соревнования «Шиповка юных»
	Команда школы 

Гарина Татьяна 

Козырева Мария 

Козырева Анна
	Бульдин В.П.


	III место

III место

III место

III место


	
	

	40.
	Соревнования «Шиповка юных»
	Команда района
	
	
	
	II место

III место


Выводы: Воспитательная работа в школе ведется на достаточно высоком уровне, одним из показателей этого являются участие и победы учащихся школы в конкурсах и соревнованиях разных уровней.  Родительский патруль оказывает существенную помощь школе в работе с обучающимися и их родителями. Учащиеся школы занимают призовые места в районных и зональных соревнованиях и конкурсах. Это результат систематической работы учителя физвоспитания Бульдина В.П.. Организация занятости учащихся находится на высоком уровне. Для проведения мероприятий привлекаются работники различных структур и ведомств

Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья.

   Задача сохранения и укрепления здоровья учащихся – одно из приоритетных направлений деятельности школы.     В школе постоянно ведется мониторинг состояния здоровья обучающихся.

Большая часть детей имеют вторую группу здоровья, подготовительную группу по физической культуре. Данные показатели не изменились в сравнении с 2011 годом. Основные отклонения  в здоровье учащихся связаны с такими факторами как, тубинфицированность, отнесение учащихся к «группе риска» по тубинфицированности, нарушение осанки, сколиоз, заболевания желудочно-кишечного тракта, нарушение зрения. 

Характеристика учащихся по группам здоровья и физкультурным группам в 2012  году

	Классы
	Кол-во

учащихся
	Группы здоровья
	Физкультурные группы

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	основная
	подгот.
	спец.
	освобожден

	1-4 кл.
	31
	1
	30
	-
	-
	3
	29
	-
	-

	5-9 кл.
	39
	3
	33
	3
	-
	9
	26
	1
	2

	Итого
	70
	4
	63
	3
	
	12
	55
	1
	2


  Медицинские осмотры осуществляет фельдшер Макарьевского  ФАП Шмат Д.Н. Осмотра специалистами Варнавинской ЦРБ учащихся в этом году не было, что связано с отсутствием педиатра в Варнавинской ЦРБ. 6 (9%) учащихся школы, которым исполнилось 14 лет прошли полный медицинский осмотр в Варнавинской ЦРБ и в Нижнем Новгороде, а также медосмотр прошли первоклассники перед поступлением в школу – 8 человек 11,4%).
В  течение 2011-2012 учебного  года,  в  соответствии  с  планом  вакцинации, учащимся  была  проведена вакцинация  профилактическая, плановая, а также была проведена противоэпидемическая вакцинация. В  период   роста  заболеваемости  ОРВИ  и  гриппом  проводились  противоэпидемические  мероприятия. С целью  снижения  заболеваемости  ОРВИ  и гриппом  велась санитарно-просветительская работа с обучающимися, родителями,  работниками  школы:  родительские  собрания, беседы с учащимися по  профилактике  гриппа, в коридоре школы был размещен материал для родителей о мерах по предупреждению заболеваемостью ОРВИ и гриппом, о проведении профилактических мер в эпидсезон.
одной из важнейших задач школы. Для ее реализации ежегодно определяется ряд мероприятий по формированию здорового образа жизни и сохранению здоровья. В школе реализуется программа «Здоровое поколение», целью которой является создание условий для развития физически, психически, нравственно и  духовно здоровой личности.

    Основу здоровьесберегающей среды школы  составляют традиционные мероприятия по здоровому образу жизни: Дни здоровья, весенне-летние пешие походы, школьные и районные, зональные, областные военно-спортивные игры «Зарница», «Веселые старты», Робинзонады, различные спортивные соревнования, проведение школьного конкурса «Осенний кросс».

В 2012 году лучшими спортсменами школы стали: Апыхтин Алексей (1 место), Шаманин Алексей (2 место), Шулепов Михаил (3 место), Долгушева Марина (1 место), Смирнова Наталья (2 место), Козырева Мария (3 место). Учащиеся отмечены грамотами и ценными призами.

Особое место занимает работа по профилактике  вредных привычек и правонарушений: беседы с учащимися и родителями работников правоохранительных органов, врачей, участкового инспектора;  дежурство на дискотеках членами родительского патруля, выставки и обзор  литературы по данной тематике, акция «Всемирный день борьбы со СПИДом», конкурсы рисунков, сочинений. Теоретические знания по здоровьесбережению дети могут получить на тематических классных часах, конференциях, оформляя викторины, рефераты, стенгазеты, участвуя в агитбригадах. 

    Большое внимание  уделяется и профилактике детского школьного травматизма. В течение всего учебного года с учащимися школы проводятся беседы по правилам дорожного движения, классные часы, общешкольное «Колесо безопасности», на которые привлекаются сотрудники ГИБДД.).
    Во вне урочное время для обучающихся нашей школы занимаются в различные спортивных секциях: лыжный туризм, футбольная. В школе есть и кружки, развивающие творческие и прикладные способности учащихся: «Мастерская Самоделкина»,  «Мой друг - Компьютер», «Активисты школьного музея», «Музыкальный», «Театральный». Дополнительное образование охватывает каждый год стабильно высокое число учащихся нашей школы (100%). В рамках организации летнего оздоровительного отдыха и с целью оздоровления на базе школы функционировал летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей, признанный по итогам смены одним из лучших в районе. В течение года 2 обучающихся выезжали для получения санаторно-курортного лечения в санаторий в  Большую Ельню.  До сведения родителей обучающихся своевременно доводилась информация  о предоставлении санаторно-курортного лечения для обучающихся и о летних оздоровительных лагерях 

   Выводы: В школе ведется большая работа по здоровьесбережению обучающихся. Основная проблема – отсутствие в Варнавинской ЦРБ педиатра и как следствие, отсутствие углубленного медицинского осмотра учащихся. Распределение учащихся по группам здоровья и физкультурным группам остается стабильным.          По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом:

 1 группа -  11%, 
 2 группа - 63%, 
 3 группа - 26%. 
У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушение зрения и осанки, заболевание сердечно-сосудистой системы.

Физкультурные группы:
   основная – 11%         
   подготовительная – 87%

   специальная – 2%

Учебный план, режим обучения и программное обеспечение
Пояснительная записка к учебному плану
    Организация образовательного процесса в школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. 

     Обучение ведется в одну смену.

     При этом: Обучающиеся 2 – 9 классов  занимаются по шестидневной рабочей неделе.           Начало учебных занятий в 8.30.  Проведение нулевых уроков не допускается.   Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

     С целью реализации «ступенчатого» метода постепенного наращивания учебной нагрузки обеспечивается организация адаптационного периода.  Режим учебной деятельности  для первого класса  в сентябре-октябре -  3 урока в день по 35 минут; в ноябре-декабре –  4 урока по 35 минут; в январе-мае –  4 урока по 45 минут. Строго режим пятидневной рабочей недели.                 Продолжительность уроков во 2 – 9 классах – 45 мину. 
           При составлении учебного плана образовательного учреждения индивидуальные, групповые, факультативные занятия учитываются при определении максимальной недельной образовательной нагрузки (СанПиН 2.4.2 2821-10 п.10.5, табл.3).     
- продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2-го и 3-го уроков 4 уроков) не менее 20 минут; 

 Учебный план школы составлен на основе регионального базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Нижегородской области в соответствии с ее профилем – основная общеобразовательная школа и с учетом реальных потребностей, вытекающих из анализа условий и существующих проблем обучения.

Школа имеет бессрочную лицензию на право осуществления образовательной деятельности. В 2009 году школа прошла аттестацию и государственную аккредитацию. 

Учебный план разработан в соответствии со статьями  Закона «Об образовании» в редакции от 3 декабря 2011г. № 385-ФЗ, Типовым  положением об общеобразовательном учреждении, Федеральным Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений РФ, утвержденным приказом Министерства образования РФ от 09.03.2004г. №1312; Региональным Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Нижегородской области, утвержденным Министерством образования и науки Нижегородской области от 04.03.2005г. №57; «Методическими рекомендациями к Базисному учебному плану начального общего образования 2011-2012 учебном году (первый класс)» от 12.04 2011 ; 316-01-52-1430/11, Письмом министерства образования Нижегородской области от 08.04.2011 года «О введении третьего часа физической культуры», Приказом Министерством образования  и науки РФ от 01.02.2012г. № 74 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений РФ, реализующих программу общего образования, утвержденные приказом Министерства образования РФ от 09.03.2004г. № 1312», Уставом школы и при помощи методического пособия «Путешествие по учебному плану» под редакцией В.Н.Шмелева.
Начальное общее образование
         Учебные предметы федерального компонента в учебном плане начальной школы представлены в полном объеме с соблюдением недельной часовой нагрузки по каждому предмету, предусмотренном базисным региональным учебным планом, что обеспечивает единство школьного образования.

Начальная школа представлена тремя классами-комплектами: 1 класс,  4 класс, класс-комплект 2-3.

В рамках реформы образования и в связи с переходом на федеральные государственные стандарты второго поколения, первый и второй классы начальной школы занимаются по программе «Гармония»,   3, 4 классы занимаются по традиционной программе «Школа России».

Первый класс занимается по  пятидневной учебной неделе при продолжительности урока 35 минут, в первом полугодии; учащиеся 2 – 4 классов - по шестидневной учебной неделе при продолжительности урока 45 минут.

Согласно региональному  базисному учебному плану для ОУ с шестидневной учебной неделей при продолжительности урока 45 минут в 3, 4 классах введен дополнительный урок физической культуры. В 4 классе  вводится учебный курс «Основы религиозной культуры и светской этики» за счет 1 часа русского языка. Уроки компонента образовательного учреждения во 2 и 3 классах используются для занятий с одаренными детьми и детьми, испытывающими затруднения в учении. В 4 классе 1 час из компонента образовательного учреждения отдается на увеличение часов обязательного предмета русский язык для приведения в соответствие программного материала и количества учебного времени.

Школьный компонент начальной школы представлен индивидуальными занятиями:

  2 класс – русский и математика по 1 часу в неделю;

  3 класс – русский и математика по 1 часу в неделю;

  4 класс – русский язык – 1 час в неделю.
Учебный план
начальное общее образование

	Образовательные области

	Учебные предметы

	Количество часов в неделю


	
	
	1 кл.    (1-4)

	2кл.    (1-4)

	3 кл.

(1-4)
	4 кл.       (1-4)



Федеральный компонент

	Филология

	Русский язык

	5

	5

	5

	5

	
	Литературное чтение

	4

	4

	4

	4

	
	Иностранный язык
	-
	2
	2
	2

	Математика 

	Математика

	4

	4

	4

	4

	Естествознание

	Окружающий мир
	2

	2

	2

	2

	Искусство

	Музыка

	1

	1

	1

	1

	
	Изобразительное искусство

	1

	1

	1

	1

	Физическая культура

	Физическая культура

	3

	3

	3

	3

	Технология

	Технология

	1

	1

	2
	2

	Основы религиозной

культуры и светской этики

	
	
	
	
	1

	                 Обязательная нагрузка

	21

	24

	25

	25


	 Компонент 

образовательного 

учреждения
	Математика

Русский язык

	-

-

	1

1

	-
1


	-

1



	Максимальный объем часов

	21

	25

	26

	26



Учебный план начального общего образования (финансовый).

	Образовательные области

	Учебные предметы

	Количество часов в неделю


	
	
	1 кл.

	3кл.

	Класс-комплект

2 , 4
4 кл.



Федеральный компонент
	Филология

	Русский язык

	5

5


	5


	          
	5


	

	
	Литературное чтение

	4
	4
	
	4
	

	
	Английский язык
	-
	2
	2
	
	2

	Математика

	Математика

	4
	4
	
	4
	

	Естествознание

	Окружающий мир
	2
	2
	
	2
	

	искусство

	Музыка

	1
	1
	
	1
	

	
	Изобразительное искусство

	1
	1
	
	1
	

	Физическая культура

	Физическая культура

	3
	3
	
	3
	

	Технология

	Технология

	1


	2
	
	1
	1

	Основы религиозной культуры и светской этики
	Основы религиозной культуры и светской этики
	
	
	
	
	1


	Обязательная нагрузка

	
	21
	24
	27



	Компонент образовательного учреждения
	Математика

Русский язык
	-


	1
1

	1


	1


	

	Максимальный объем часов

	21
	26
	29

24



	ИТОГО:   76 часов в неделю



Основное общее образование
Учебные курсы федерального компонента представлены в учебном плане школы в полном объеме, без изменений, с соблюдением часовой недельной нагрузки по каждому предмету, что обеспечивает единство школьного образования в стране.

Содержание компонента образовательного учреждения  определяется, исходя из анализа результатов обучения, в соответствии с требованиями образовательной программы к уровню обученности учащихся,  а также с учетом соответствия программного материала и реальных учебных часов, образовательных потребностей обучающихся, их родителей и школы. 

Школьный компонент используется на ведение  обязательных предметов: «Экономика» - (по 1 часу в неделю, 5-9 классы), «Религии России» - (по 1 часу в неделю в 8,9 классах), «Информатика и ИКТ» - 1 час в неделю в 5 - 7 классах, «Географическое краеведение» и  «Биологическое краеведение» по 1 часу в неделю в 6 классе.

 Кроме того, школьный компонент второй ступени обучения представлен следующими  индивидуальными и  групповыми занятиями: 

5 класс – математика – 1 час в неделю;

7 класс – математика – 1 час в неделю;

8 класс  - химия -  1 час в неделю;

                математика – 1 час в неделю;

                технология – 1 час в неделю;

9 класс – математика – 1 час в неделю;

                 русский язык – 0,5 часа в неделю;

                 химия – 0,5 часа в неделю.

Индивидуальные и групповые занятия организуются следующим образом: 50% отводимого учебного времени используется с целью ликвидации пробелов в знаниях учащихся по данным предметам, 50% - с целью углубления знаний учащихся,  развития их творческих способностей. 

Примечания:

1. Продолжительность учебного года:

- в 1 классе – не менее 33 учебных недель;

- во 2-9 классах – не менее 34 учебных недель без учета государственной (итоговой) аттестации.

Учебный план   основной общего образования
	Образовательные

	Учебные предметы

	Количество часов в неделю


	области


	
	5 кл.

	6 кл.

	7 кл.

	8кл.

	9кл.


	Филология

	Русский язык

	6

	6

	4

	3

	2


	
	Литература

	2

	2

	2

	2

	3


	
	Иностранный язык

	3

	3

	3

	3

	3


	Математика

	Математика

	5

	5

	5

	5

	5


	
	Информатика и ИКТ
	1
	1
	1
	1
	2

	Обществознание

	История России

	-
	1

	1

	1

	1


	
	Всеобщая история

	2

	1

	1

	1

	1


	
	Обществознание

	-   

	1

	1

	1

	1


	
	Историческое краеведение
	-

	-

	1

	-

	-


	
	Религии России
	-
	-
	-
	1
	1

	
	География

	-

	1

	2

	2

	2


	
	Географическое 

краеведение
	-


	1
	-
	-
	-

	
	Экономика

	1

	1

	1

	1

	1


	Естествознание

	Природоведение

	2

	-

	-

	-

	-


	
	Биология

	-

	1

	2

	2

	2


	
	Биологическое

краеведение
	-
	1
	-
	-
	-

	
	Физика

	-

	-

	2

	2

	2


	
	Химия

	-

	-

	-

	2

	2


	Искусство

	Музыка

	1

	1

	1

	0,5

	0,5


	
	Изобразительное искусство

	1


	1


	1


	0,5

	0,5


	Физическая культура

	Физкультура

	3

	3

	2

	2

	2


	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	1

	1

	1

	1

	1


	Технология
	Технология
	2

	2

	2

	1

	1


	Обязательная нагрузка
	
	30
	33
	33
	32
	33

	Факультативные, групповые и индивидуальные занятия
	Математика (индивид.)
	1
	-
	1
	1
	1

	
	Русский язык (индивид.)
	1
	-
	-
	-
	0,5

	
	Химия (индивид.)
	-
	-
	-
	1
	0,5

	
	Технология (индивид.)
	
	
	
	1
	-

	Максимальный объем часов

	32

	33

	34
	35

	35



Расписание индивидуальных и групповых занятий.
	№
	Предмет


	Дни работы
	Часы работы
	Класс
	Руководитель

	1.
	Русский язык
	Понедельник 
	12.30
	3,4
	Моисеева О.С.

	
	
	Пятница 
	14.20
	9
	Хлопова Н.В.

	
	
	Четверг 
	11.30
	2
	Соколова Н.В.

	2.
	Математика
	Понедельник 
	12.30
	2
	Соколова Н.В.

	
	
	Пятница 
	12.30
	3,4
	Моисеева О.С.

	
	
	Понедельник
	13.25
	5
	Михайлова Н.В.

	3.
	Алгебра
	Понедельник 
	14.20
	8
	Ипполитова Н.Г.

	
	
	Среда 
	14.20
	7
	Ипполитова Н.Г.

	
	
	Вторник 
	14.20
	9
	Михайлова Н.В.

	4.
	Химия
	Вторник 
	14.20
	8
	Алиева Л.Ю.

	
	
	Среда 
	14.20
	9
	Алиева  Л.Ю.

	5.
	Технология 
	Суббота
	11.40
	8
	Бульдин В.П.


Организация деятельности системы дополнительного образования. 
Кроме системы дополнительных и индивидуальных занятий по предметам, в школе функционирует система дополнительного образования. Организовано 6 кружков по различным направлениям.
Целью ДО является: создание условий для удовлетворения потребностей и интересов детей, укрепления их здоровья, личностного развития и профессионального самоопределения. Учащиеся школы имеют возможность заниматься в объединениях различной направленности: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, эколого-краеведческой, театральной, вокальной, декоративно-прикладной. 

Информация о количестве, направленности  и расписание кружков

	№
	Название кружка
	Руководитель
	День недели
	Время работы 
	Кол-во детей
	От кого работает

	1.
	Самоделкин
	Бульдина О.И.
	Вторник 

Пятница   
	13.00
	18
	ЦРТДиЮ

	2.
	Компьютерный
	Бульдина О.И.
	Понедельник 

Четверг   
	14.20
	12
	Школа 

	3.
	Краеведческий 
	Бульдина О.И.
	Среда 

Пятница 
	14.20

16.20
	10
	СЮТУР


	4.
	«Музыкальная капель»
	Соколова Н.В.
	Понедельник 

Четверг 
	13.30

14.30
	12
	Школа 

	5.
	«Маленькая страна»
	Козырева Н.Ю.
	Вторник 

Четверг 

Пятница 
	13.30

13.40

13.40
	15
	Школа 

	6.
	Секции «Лыжный туризм» и футбольная
	Бульдин В.П.
	Вторник

Четверг 

Пятница 
	14.20
	18
19
	ДООЦ


 Из мониторинга  охвата  обучающихся кружками и спортивными секциями видно, что 72,2% % детей охвачено дополнительным образованием. Динамика по сравнению с 2011 годом составляет 14% (58.2%). Руководители кружков и спортивных секций применяют современные технологии, уделяя большое внимание индивидуализации и формированию творческой активности ребят.

Отмечается положительная динамика вовлечения малоактивных обучающихся, детей «группы риска» во внеучебную деятельность и общешкольные мероприятия. Хочется отметить, что некоторые учащиеся посещают не один, а 2-4 кружка (28 уч-ся).

Анализируя результативность дополнительного образования в школе, необходимо особо отметить высокую эффективность и достигнутые высокие результаты  работы следующих кружков: «Лыжный туризм» руководитель Бульдин В.П., «Самоделкин» и «Активисты школьного музея», (руководитель бульдина О.И.)
Структура управления образовательного учреждения

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: Совет Школы, Педагогический совет Школы,  Общее собрание работников Школы.
 1.Совет Школы. 

Общее руководство Школой как образовательным учреждением осуществляет выборный орган - Совет школы (далее – Совет), который является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с  Уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции образовательного учреждения.

Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в области образования, Уставом общеобразовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

   Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

              Совет Школы состоит из 11 членов в составе:  4 делегата от  коллектива Школы, 4 делегата  от родителей учащихся (их законных представителей), 3 делегата от учащихся 8-9 классов.  

   Делегаты от  коллектива избираются на общем собрании работников школы.  Делегаты от родителей избираются на общешкольном родительском собрании.  Делегаты от учащихся 8-9 классов  выбираются на общем собрании учащихся  8-9 классов. Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит го заседания и подписывает решения.

Директор Школы является членом Совета Школы по должности, но не может быть избран председателем Совета.
           Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся второй ступени, родительского собрания, Педагогического совета Школы,
    Полномочия Совета школы:
        - принятие Устава;

        - изменений и дополнений  к Уставу;

        - принятие локальных актов (в пределах его компетенции);
        - утверждение Программы развития Школы;
        - выдвижение педагогов на конкурс лучших учителей;
        - установление распорядка работы Школы, продолжительности учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

                 - поддержание общественных инициатив по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей и молодежи, творческих поисков педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы, определение путей взаимодействия Школы с научно-исследовательскими, производственными, общеобразовательными и другими организациями, ассоциациями с целью создания необходимых условий для разностороннего развития обучающихся и профессионального роста педагогов;

       - заслушивание администрации Школы о расходовании бюджетных ассигнований на деятельность Школы, использовании иных источников финансирования;

        - заслушивание отчетов о работе директора, его заместителей и других работников Школы, внесение на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию работы Школы;

        - ознакомление с итоговыми документами по проверке надзорными органами деятельности школы и заслушивание администрации Школы о выполнении мероприятий по устранению недостатков в ее работе.    

   Решения Совета принимаются открытым голосованием, своевременно доводятся до сведения коллектива работников Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей). Решение Совета считается правомочным, если за него проголосовало не менее двух третей состава и считается принятым, если за решение проголосовало не менее половины членов Совета.

   Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива.

   На заседаниях Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем, которые хранятся в школе. 
 2.Трудовой коллектив составляют все работники Школы.  Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание работников Школы собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, Совет школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует  не менее двух третей списочного состава работников Школы.

   Общее собрание трудового коллектива Школы: 

          - избирает представителей в Совет Школы;
 - избирает представителей работников Школы в комиссию по трудовым спорам школы;
          - обсуждает и утверждает «правила внутреннего трудового распорядка»  Школы;

          - определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора;
 В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста  учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

К компетенции педагогического совета Школы относятся:      

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организация и планирование работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

     - принятие локальных актов Школы, которые касаются непосредственно учебно-воспитательного процесса.
- принятие решения о выдаче  документов установленного образца, о награждении грамотами и Похвальными листами, о допуске к прохождению итоговой аттестации, о переводе в следующий класс, об оставлении для повторного прохождения программы в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения и ходатайство перед органом осуществляющим управление в сфере образования  о переводе учащегося на индивидуальное обучение по показаниям;

               - утверждение  итогов учебно-воспитательного процесса по четвертям и по итогам года;

- утверждение характеристики выпускников, учащихся, совершивших правонарушения;

- принятие решения об исключении обучающихся из Школы;

               - заслушивание информации и отчетов педагогических работников Школы, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой,  по вопросам  образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщений о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Школы, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и других вопросов образовательной деятельности Школы;
              - определение списка учебников в соответствии с утвержденными Федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

           Членами педагогического совета являются директор Школы, его заместители, педагоги и воспитатели, включая совместителей, вожатый, библиотекарь. В необходимых случаях на заседание педагогического совета приглашаются председатель родительского комитета, представители общественных учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования, родители обучающихся и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, обладают правом совещательного голоса.

           Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь педагогического совета работает на общественных началах.

          Педагогический совет собирается не реже пяти раз в год в соответствии с планом работы Школы. Ход педагогического совета и решения оформляются протоколом.

          Решения педагогического совета Школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

          Заседания педагогического совета оформляются протокольно. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов педагогического совета хранится в делах Школы постоянно и передается по акту. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью.

          Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.
3. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный учредителем.

 Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления и Учредителя.

          Руководитель Школы в силу своей компетенции:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Школы;

- без доверенности действует от имени Школы, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

 - в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Школы, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Школы, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Школы;

- принимает, увольняет, перемещает работников Школы в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

- издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Школы;

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

- вправе сформировать совещательные органы Школы, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Школы;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава;

 -  несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

 Взаимоотношения работников и руководителя Школы, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

 Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме  научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.

Схеме структуры управления





 



                                          

В 2012 году  состоялось три заседания Совета школы (протокол №3 от 02.04.2012 г, № 1 от 30.08.2012 г., № 2 от 14.12.2012 года). На заседаниях рассмотрены следующие вопросы:  Подготовка к новому учебному году, организация летнего отдыха, отчет директора школы о расходовании бюджетных и внебюджетных средств, реализация  ФГОС в  школе, итоги образовательного процесса, результаты ГИА, внесение изменений в Устав школы, согласование локальных актов и графиков. Впервые был заслушан и прошел обсуждение публичный отчет школы).

  Вывод: Главный орган самоуправления – Совет школы  представлен всеми участниками образовательного процесса, что позволяет учитывать их мнение и предложения. На заседания совета приглашаются представители других организаций и учреждений – партнеров школы, что делает школу открытой для окружающего социума. Обсуждение публичного отчета, размещение отчета на  сайте школы делают работу школы более прозрачной.
Организация деятельности органов ученического самоуправления по формированию активной жизненной позиции. Работа детских объединений. 
В школе в течение продолжили свою работу органы ученического самоуправления. 

В МБОУ Макарьевской ООШ детская организация имеет свою многолетнюю историю, большой  педагогический и методический опыт работы. В настоящее время в школе функционирует детская общественная организация имени Андрея Аркадьевича Скворцова, правопреемник пионерской организации.  Педагогом – организатором зазработана программа деятельности ДОО им. А.А.Скворцова «Возрождение».

Цель программы: создание условий для развития и деятельности детской общественной организации им.А.А. Скворцова, становление общественно активных позиций ребенка, его самоутверждение через включение в жизнь общества посредством социально-значимой деятельности.
  Задачи:

· Воспитание гражданина своей Родины;

· Воспитание чувства ответственности перед людьми и будущими поколениями за свои поступки, за результаты своей деятельности;

· создание условий для социального творчества детей и подростков;

· создание и обучение детского актива ДОО.

В Программе прописаны   органы   школьного  самоуправления,   основные  функции  и   права  участников  самоуправления.  Вот  некоторые  из  них:

1. Высшим органом Детской организации  является Общий сбор, созываемый один раз в год. Общий сбор  вправе принимать решения по любым вопросам деятельности детской организации.

2. В период между сборами руководящим органом детской организации является Старостат, избираемый сроком на 1 год в  составе не менее трех человек.   

3. Заседания Старостата ведет Председатель Старостата. На заседаниях Старостата секретарем, избираемым из числа присутствующих, ведется протокол. 

4. Старостат  собирается не реже одного раза в месяц по необходимости.

5. Старостат руководит и координирует работу секторов:

· Учебный;
· Сектор досуга;
· Редколлегия;
· Спортивный.
        6. Старостат выступает инициатором мероприятий, праздников, учебы актива, акций, конкурсов, проводимых в рамках школы и рассчитанных на популяризацию детского общественного объединения имени А.А. Скворцова и детского движения в целом.
 Функции органов самоуправления

1. Общий сбор – высший орган детского самоуправления. Принимает жизненно важные решения, утверждает документы, программы, планы, собирается один  раз в год.

2. Старостат – высший исполнительный орган детского самоуправления. Собирается из представителей (старост) среднего и старшего звеньев. Координирует работу   детского объединения в перерывах между общими сборами  и работу секторов. Решает текущие вопросы, владеет информацией о деятельности объединения и осуществляет обмен информацией, разрабатывает задания отрядам, планирует и анализирует работу объединения.

3. Редколлегия – собирает информацию из отрядов, выпускает информационные листы, газеты, разрабатывает оформление мероприятий, освещает события жизни детского объединения через районную детскую газету «Переменка».

4. Спортивный сектор – организует время здоровья: спортивные соревнования и мероприятия, контролирует спортивный инвентарь.

5. Учебный сектор – осуществляет контроль за посещением учебных занятий, организует рейды    по выполнению домашних заданий, конкурсы на  «Самый  лучший класс по учебе».

6. Досуговый  сектор – разрабатывает, организует и проводит конкретное дело, разрабатывает развлекательные шоу-программы, конкурсы, разрабатывает творческие задания.

Структурные подразделения ДОО:

                       Младшее звено (1 – 4 классы)

                       Среднее звено (5 – 7 классы)

                       Старшее звено (8 – 9 классы)

    Каждое звено состоит из классных коллективов, в которых есть представители  высшего органа ученического самоуправления школы - Старостата.
Вывод:  Работа в органах ученического самоуправления способствует становлению личности учащихся, формирует активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ. Анализируя работу за год, можно сказать следующее:

· В начале учебного года проведены выборы председателя и представителей в каждый сектор.

· Был разработан план работы органов самоуправления.

· После каждого мероприятия подводились итоги работы.

· Как и в прошлом учебном году, учащиеся ответственно относились к заседаниям Совета, добросовестно выполняли полученные поручения, проявляя  интерес ко всем делам.

Работа с семьей
Совместная  работа с семьей и общественностью планировалась  условно по четырем основным направлениям:

1.    Изучение социального и образовательного состава семьи.
2.    Психолого-педагогическое просвещение родителей: тематические общешкольные собрания и консультации.
3.    Совместные дела родителей с педагогами и учащимися: совместные деловые игры, участие в педагогических советах, совместное проведение различных дел и мероприятий с учащимися, создание и функционирование родительского комитета и Совета школы.
4.    Помощь родителей школе: деятельность родительских комитетов, родительских патрулей, организация дежурств во время крупных мероприятий, ремонт классов, организация экскурсий и культпоходов.

Направления работы с родителями:
· Установление и поддержание постоянной связи с родителями.

· Выработка единства требований семьи и школы к воспитанию личности ребёнка. 

· Привлечение родителей к организации работы с классом. 

· Педагогическое просвещение родителей, повышение уровня их педагогической культуры. 

· Ведение документации по работе с родителями учащихся с целью изучения и развития воспитательной активности семьи.
Тематика родительского лектория по классам.

	Класс
	Тема

	1
	«Развитие и здоровье первоклассника»

«Положительные традиции и обычаи семейного воспитания».

	2
	«Как помочь ребенку стать внимательным».
«Детская агрессия».

	3
	«Значение общения в развитии личностных качеств ребенка».

«Трудовое участие ребенка в жизни семьи».

	4
	«Физиологическое взросление и его влияние на формирование познавательных и личностных качеств ребенка».

«Учебные способности ребенка. Пути их развития на уроке и  во внеурочной деятельности».

	5
	«Трудности адаптации ребенка к обучению в 5 классе».

«Роль книги в развитии интеллектуальных и личностных                        качеств человека».

	6
	«Роль общения в жизни школьника».

«Культурные ценности семьи и их значение для ребенка».

	7
	«Умеете ли вы любить своего ребенка?»

«Формирование положительной самооценки подростка – важная составляющая семейного воспитания».

	8
	«Психологические и возрастные особенности подростка».

«Моя семья: уклад и традиции. Проблемы и достижения».

	9
	«Помощь семьи в правильной  профессиональной ориентации ребенка».

«Права и обязанности ребенка: поиск равновесия».


Выводы: Эффективная целенаправленная работа с родителями привела к следующим результатам:

· Активное участие родителей в образовательном процессе;

· Обогащение родителей педагогическими знаниями;

· Знание и соблюдение норм культуры поведения в семье.
III. Условия осуществления образовательного процесса

Материально-техническая база школы

    МБОУ Макарьевская ООШ располагается в двухэтажном кирпичном здании, введенном в строй в 2006 году. Общая площадь школы 1760 кв.м. Основная площадь – 533,2 кв.м. В школе оборудованы 8 учебных кабинетов: физики, химии и биологии, географии, филологии, 3 кабинета начальных классов, кабинет информатики, комбинированные учебные мастерские. Имеются две лаборантские комнаты: по химии и физике. Спортивный зал, который школа арендует на безвозмездной основе у культурно-спортивного комплекса «Ветлуга», является одним из самых больших в районе. Кроме того, в школе оборудован прекрасный актовый зал на 60 мест, пищеблок и обеденный зал на 50 посадочных мест, а также  кабинеты директора, учительская, кабинет дополнительного образования, библиотека,  медицинский кабинет, 6 санузлов, гардероб, комната технического персонала. Более 20 лет в школе функционирует богатый паспортизированный школьный музей, состоящий из двух залов: краеведческого и Зала Боевой Славы.
На территории школы находится спортивная площадка, площадка для игр учащихся начальной школы. Рядом с пришкольной территорией оборудована игровая площадка с различными модулями. На  пришкольной территории разбиты цветники, высажены плодовые деревья и кустарники, оборудован участок под овощные культуры.   
  Школа в достаточном объеме обеспечена необходимым оборудованием и инвентарем.

  В достаточном количестве имеется спортивное оборудование: лыжные комплекты (лыжи, ботинки, палки), баскетбольные, футбольные, волейбольные, гимнастические  мячи, кольца, скакалки, спортивные снаряды. Имеется туристическое оборудование: спальные мешки, палатки, котлы, туристические коврики.

  В мастерской размещаются: токарный станок деревообрабатывающий,токарно-винторезный станок,  сверлильный станок, станок заточный школьный, электроточильный станок, круглопильный, универсальный деревообрабатывающий. В 2012 году были приобретены 8 новых верстаков и недостающее учебное оборудование.
  Существенное улучшение материально-технической базы произошло  в 2012 году, в рамках программы модернизации школы. Значительно пополнилась компьютерная база. В 2012 году были приобретены 2 интерактивных комплекта для кабинетов начальных классов,  6 ноутбуков ученических для учащихся 1 класса.  На конец 2012 года в школе насчитываются: 21 компьютер,  (в том числе   10 ноутбуков), 4 интерактивных доски, 5 мультимедийных проекторов, 6 принтеров, 4 MFP, 5 настенных экранов,  видеомагнитофон, 1 музыкальный центр, 2 телевизора. 
       Всего затрачено в рамках программы «Модернизация образования» 310561.12 рублей).  В медицинский кабинет приобретена медицинская ширма. Приобретено спортивное оборудование: лыжные ботинки, маты, фишки, сетка баскетбольная, мячи на сумму 34130 рублей. В полном объеме закуплены учебники и учебная художественная литература на сумму 67139 рублей 48 копеек, т.е. материально-техническая база ОУ соответствует современным требованиям к образовательному процессу. Школа оснащена компьютерной техникой, имеется подключение к сети интернет, функционирует внутришкольная локальная сеть и школьный web-сайт. Школа работает в образовательной сети «Дневник.ру».
    За лето 2012 года были проведены следующие мероприятия:

Ремонт 

1. Оборудование кабинета для начальных классов.

2. Ремонт помещения под медицинский кабинет.
3. Покраска полов и стен в классах, коридорах.
Израсходовано финансовых средств: 21780 рублей.

Благоустройство

1. Выращивание рассады  овощей и цветов, обустройство клумб, работа на пришкольном участке

2. Уборка и вывоз мусора с пришкольной территории, спортивной площадки.
3. Обкашивание пришкольной территории, стадиона

4. Выпиливание сухих деревьев и кустарников в школьном саду

Израсходовано финансовых средств: 7 500 рублей

   Вывод: В школе проводится большая работа по улучшению материально-технической базы. Новое оборудование приобретается как на средства школы, так и финансовые средства, выделяемые в рамках программы модернизации образования. Необходимо продолжить процесс информатизации школы: приобретение интерактивных образовательных комплексов, организовать точки доступа в Интернет во всех учебных классах. Кроме того здание школы требует замены входных дверей, замены окон,  облицовки фасада здания сайдингом.

Кадровое обеспечение образовательного процесса
Образовательный уровень педагогов.
	Всего педагогических

кадров
	Образование 

	
	Высшее
	Среднеспециальное

педагогическое
	Начальное профессиональное
	Среднее

	10


	8 (80%)
	2 (20%)
	0
	0
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Стаж 
	0 – 3 
	От 3 до 20
	> 20

	1
	3
	6
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Квалификация
	Не имеют
	Вторая 
	Первая 
	Высшая 

	1
	1
	7
	1
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Курсовая подготовка работников школы
    Педагоги школы постоянно повышают свою квалификацию. Курсовая подготовка педагогов проходит не только в очной форме на базе Нижегородского института развития образования, но и в дистанционной форме, без отрыва от работы, когда учеба работника не отражается на прохождении учебного программного материала по предмету. На конец 2012 года почти все педагоги прошли курсовую подготовку, у троих повышение квалификации планируется в 2013 году. 

Курсовая подготовка руководителей

	ФИО 
	Должность
	Название курсов


	Год прохождения
	Количество часов

	Виноградова А.А.
	Директор
	1.Современный образовательный менеджмент в условиях реализации ФГОС.
	2012
	144

	Хлопова Н.В.
	Зам. директора по УВР
	1.Современный менеджмент в образовании.
	2010
	144


Курсовая подготовка учителей 

	ФИО учителя
	Преподаваемый предмет
	Название курсов


	Год прохождения
	Количество часов

	Виноградова А.А.
	Английский язык
	Теория и методика преподавания иностранного языка в условиях введения ФГОС.
	2008
	108

	Хлопова Н.В.
	Русский язык и литература


	1.Трудные вопросы орфографии при подготовке к ЕГЭ.

2. Трудные вопросы пунктуации при подготовке к ЕГЭ.

3.Профессиональная компетентность современного учителя.
	2009
2010
2011

	72
36
144

	
	Религии России

	1.Теория и методика преподавания курса «Религии России».

2. Основы религиозных культур и светской этики: содержание и методика.

3. Содержательные, методические и управленческие аспекты введения курса «Основы религиозных культур и светской этики» в ОУ НО.
	2008
2012

2012
	108
72

72

	Алиева Л.Ю.
	Химия 
	1.Теория и методика преподавания предметов естественнонаучного цикла.
	2010
	108

	
	Биология


	1.Актуальные проблемы школьного естественнонаучного образования.

2.Теория и методика преподавания предметов естественнонаучного цикла.
	2009

2011
	24

144

	Бульдин В.П.
	Технология
	1.Теория и методика преподавания технологии.
	2011
	144

	
	Экономика
	1.Решение экономических задач как способ развития креативного мышления.

2.Экономическая теория и методика преподавания экономики.
	2011

2012
	36

144

	
	Физическая культура
	1.Теория и методика преподавания физической культуры.
Перспективные курсы согласно плану 2013г
	2007
	108


	Ипполитова Н.Г.
	Физика

	1.Семинар «ГИА в новой форме в 9 классе: содержательные и методические аспекты» (для руководителей РМО).

2.Теория и методика преподавания предметов естественнонаучного цикла.

	2010

2011
	18

108



	
	Математика
	1.Теория и методика преподавания математики в условиях введения ФГОС.
	2012
	162

	
	ОБЖ
	1.ГОУ ДО «Учебный методический центр по ГО и ЧС НО».

2.Основы медицинских знаний и ЗОЖ. (НИРО).
	2009

2012
	35

72

	Козырева Н.Ю.
	Начальные классы
	1.Повышение профессиональной компетенции учителей начальных классов.

2.Спецкурс «Развивающие возможности УМК «Гармония» для начальной школы».
	2010

2011

	144

36



	
	ОРКСЭ
	1.Основы религиозных культур и светской этики: содержание и методика преподавания.
	2012
	72

	Моисеева О.С.
	Начальные классы
	1.Теория и методика преподавания в начальной школе в условиях введения ФГОС.
2. Спецкурс «Развивающие возможности УМК «Гармония» для начальной школы».
	2012

2012
	108

36

	Соколова Н.В.
	Начальные классы

	Перспективные курсы согласно плану 2013г
	
	

	Михайлова Н.В.
	Математика
	Перспективные курсы согласно плану 2013г
	
	

	Шаманина Н.Н.
	Русский язык и литература
	1.Трудные вопросы орфографии при подготовке к ЕГЭ.

2. Трудные вопросы пунктуации при подготовке к ЕГЭ.

3.Профессиональная компетентность современного учителя.
	2009

2010

2011

	72

36

144

	
	География
	1.Теория и методика преподавания предметов естественнонаучного цикла.
	2010
	144

	
	История
	1.Профессиональная компетентность учителя истории и обществознания в условиях введения ФГОС ООО
	2012


	108

	Малинова Е.А.
	Информатика и ИКТ
	1.Создание WEB-сайтов.
2.Образовательная карта как технология информационно-аналитической деятельности.

3.Дистанционные образовательные технологии в системе повышения квалификации.

4.Технологии разработки инновационных идей в образовании.

5.Использование ЭОР в процессе обучения в основной школе по информатике.

6.Тьюторское сопровождение перехода на ведение электронного дневника.

7.Организация перехода на предоставление государственных и муниципальных услуг в электронном виде.
	2008
2010

2010

2010

2011

2012

2012
	50
72

36

72

108

18

36

	Бульдина О.И.
	Педагог дополнительного образования.

Кружки:

1.Мой друг- компьютер.

2.Активисты школьного музея;

3.Мастерская Самоделкина.
	1.Курсы повышения квалификации педагогов дополнительного образования по ИКТ.

2.Сетевые сервисы WEB 2.0»
3.Теория и практика воспитания личности.

4.НГОУ «Турист», курсы подготовки экскурсоводов»
	2009

2009

2011

2012
	72

36

108

298


   Коллектив школы старается идти в ногу со временем, процесс информатизации внедряется в каждое направление работы школы. Педагоги в своей работе используют компьютерную, мультимедийную технику, Интернет-ресурсы. Данная работа также требует повышения квалификации. Так на конец 2012 года 6 педагогов имеют свидетельства о прохождении следующих курсов.

Курсовая подготовка педагогов по информационно-компьютерным технологиям

	ФИО 
	Должность
	Название курсов


	Год прохождения
	Количество часов

	Виноградова А.А.
	Директор, учитель английского языка
	Образовательная карта как технология информационно-аналитической деятельности
	2010
	72

	Хлопова Н.В.
	Зам. директора по УВР, русский язык и лит-ра
	Образовательная карта как технология информационно-аналитической деятельности
	2010
	72

	Козырева Н.Ю.
	Начальные классы
	1.Методика преподавания информатики в начальной школе.
	2008
	72

	Соколова Н.В.
	Начальные классы
	1.Использование ЭОР в процессе обучения.
	2012
	108

	Малинова Е.В.
	Информатика и ИКТ
	1.Создание WEB-сайтов.

2.Образовательная карта как технология информационно-аналитической деятельности.

3.Дистанционные образовательные технологии в системе повышения квалификации.

4.Технологии разработки инновационных идей в образовании.

5.Использование ЭОР в процессе обучения в основной школе по информатике.

6.Тьюторское сопровождение перехода на ведение электронного дневника.

7.Организация перехода на предоставление государственных и муниципальных услуг в электронном виде.
	2008

2010

2010

2010

2011

2012

2012
	50

72

36

72

108

18

36

	Бульдина О.И.
	Педагог дополнительного образования
	1.Курсы повышения квалификации педагогов дополнительного образования по ИКТ.

2.Сетевые сервисы WEB 2.0»


	2009

2009
	72

72


Одним из показателей работы педагогического коллектива является участие в профессиональных конкурсах. Данная работа позволяет педагогам обобщить свой опыт, показать педагогическое мастерство.

Участие педагогов школы в конкурсах профессионального мастерства

	Ф.И.О. учителя
	Профильная специализация
	Название конкурса
	результат

	2011 – 2012 уч.год

	Хлопова Н.В.
	Учитель русского языка и литературы
	Районный конкурс методических разработок «Народные традиции православного календаря»
	I  место 



	Хлопова Н.В.
	Учитель русского языка и литературы
	Общероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	Диплом участника

	2010 – 2011 уч.год

	Алиева Л.Ю.
	Классный руководитель
	Районный конкурс «Самый классный классный»
	Диплом лауреата

	Хлопова Н.В.
	Учитель русского языка и литературы
	Районный конкурс 

«Учитель года»
	Диплом лауреата 


Педагоги школы отмечены государственными, отраслевыми наградами, дипломами и почетными грамотами
	Награды 
	Количество награжденных

	Почетное звание «Отличник народного образования»
	1

	Благодарственное письмо депутата Государственной Думы РФ
	1

	Почетная грамота Департамента образования и науки Нижегородской области
	3

	Почетная грамота Министерства образования и науки Нижегородской области
	4

	Почетная грамота администрации Варнавинского района
	4

	Благодарственное письмо администрации Варнавинского района
	2

	Почетная грамота управления образования администрации Варнавинского района
	7

	Благодарственное письмо управления образования  администрации Варнавинского района
	4


Удовлетворенность педагогов работой в школе
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да Не всегда нет


    Вывод: Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами. Вакансий нет. В 2011-2012  учебном   году  школа пополнилась двумя молодыми  специалистами. Всего на конец 2012 года в  школе работало   10 педагогов.  80%   имеют    высшее    педагогическое    образование,    20%   имеют   среднеспециальное педагогическое образование, 1 педагог учится в НГПУ.  Высшую квалификационную  категорию (из 10 педагогов)   имеет   1 педагог,   первую – 7,   вторую категорию – 1; без категории – 1 человека (молодой специалист, стаж работы 1 год).  По стажу работы преобладают педагоги, которые отработали в школе более 20 лет. Средний возраст педагогов 42 года. Соотношение учащихся к педагогам составляет 7 к 1. 
Педагогический коллектив соответствует требованиям времени: почти все педагоги имеют квалификационную категорию, постоянно повышают свою квалификацию, участвуют в профессиональных конкурсах, являются победителями и призерами данных конкурсов. Не все педагоги школы участвуют в конкурсах педагогического мастерства,  обобщении опыта. Необходимо выдвигать педагогов на конкурс лучших учителей Нижегородской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование». Распространять и обобщать опыт педагогов.

Финансовое обеспечение функционирования и развития школы

Бюджет школы на 2012 год составил 6 458 000 рублей.

Заработная плата 2 500 000 рублей.

Начисление на оплату 755 000 рублей

Коммунальные услуги: 

- электроэнергия 546 000 рублей

- холодное водоснабжение 14 000 рублей

Услуги связи 20 000 рублей

Содержание помещений в чистоте (дератизация) 15 000 рублей

Приобретение учебников 70 000 рублей

ГСМ 120 000 рублей

Фонд всеобуча (удешевление питания) 44 000 рублей

Прочие услуги: медицинский осмотр сотрудников школы, техническое обслуживание автобуса, обслуживание и ремонт АПС, обучение ответственного за электробезопасность, пожарную безопасность, по основам медицинских знаний страхование автобуса, консультационные услуги  по экологии, медицинский осмотр водителя 90 000 рублей

Суточные 1 300 рублей
Среднемесячная заработная плата учителей МБОУ Макарьевской ООШ в 2012 году 19 936,34 руб. 
Стимулирующие надбавки выплачены 8 чел. на сумму  189,7тыс. руб. 

    Школа имеет внебюджетный счет, на который поступают деньги, вырученные от продажи теплоэнергии ГКУ СРЦН, продажи овощей с пришкольного участка, родительская плата за питание в школьной столовой, родительская плата за отдых детей в школьном оздоровительном лагере «Улыбка». 
Общие поступления – 594 280 рублей. Из них:

 Доходы от продажи теплоэнергии составили 317 280 рублей, которые были потрачены на приобретение топлива (опилок).
  Доходов от продажи овощей  в этом году не было.

   Родительская плата за отдых в лагере «Солнышко» в размере 7 000 рублей пошла на хозрасходы (моющие, дезинфицирующие средства), приобретение медикаментов,  ГСМ,  вывоз ТБО.

   Родительская плата за питание, в сумме 270 000 рублей израсходована на приобретение продуктов питания на завтраки и обеды.

Выводы: Бюджет школы выполнен в полном объеме, деньги израсходованы согласно составленной сметы.

Режим обучения

Школа работает по режиму  шестидневной рабочей недели.  Обучение ведётся в одну смену;

Начало учебных занятий в 8.30.  Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

               С целью реализации «ступенчатого» метода постепенного наращивания учебной нагрузки обеспечивается организация адаптационного периода.  Режим учебной деятельности  для первого класса  в сентябре-октябре -  3 урока в день по 35 минут; в ноябре-декабре –  4 урока по 35 минут; в январе-мае –  4 урока по 45 минут. Строго режим пятидневной рабочей недели.                 Продолжительность уроков во 2 – 9 классах – 45 минут. 
Для организации питания  спланированы 3 большие перемены по 20 минут, после второго, третьего и четвертого уроков.
Организация питания

  В школе организовано горячее питание обучающихся. Для этих целей в здании школы на первом этаже оборудована столовая, которая состоит из двух помещений: производственное помещение, где осуществляется процесс приготовления пищи, и обеденный зал. Производственное помещение оборудовано в соответствии с требованиями СанПиН: горячая и холодная вода подведена к 5 мойкам, кухня обеспечена неоходимым производственным оборудованием (электроплита с жарочным шкафом,  холодильник, электромясорубка, столы для приготовления пищи, промаркированная посуда. Обеденный зал рассчитан на 42 места, оборудован специальной мебелью для столовых, здесь установлена раковина для мытья рук. Процесс приготовления пищи осуществляет повар Збруева Н.Н., стаж работы которой 23 года. Ответственность за качество продукции, питьевой режим и отчетность  возложена диетсестру Шляпину О.А.. Оба работника проходят медицинский осмотр 2 раза в год, о чем свидетельствуют записи в медицинских книжках.

   Традиционно горячим питанием обеспечены все (100%) обучающиеся школы.

Охват питанием обучающихся

	Годы
	2009-10 г
	2010-11 г
	2011-12 г
	2012-13 г

	Количество обучающихся
	58
	48
	38
	36

	Доля питающихся
	100%
	100%
	100%
	100%


   Организация питания осуществляется по единому меню, согласованному с Роспортебнадзором, согласно которого составлен ассортиментный перечень блюд. На пришкольном участке школы за летнее-осенний период выращены в достаточном количестве овощи: капуста, морковь, свекла, лук, зелень, кабачки, помидоры, огурцы. Все сельскохозяйственные продукты прошли сертификацию.  Учитывая, что овощи, выращенные на пришкольном участке идут бесплатно, стоимость горячих завтраков составляет 450 рублей. Отказов от питания от родителей не поступало. Кроме того, согласно статье 340 023 «Фонд всеобуча» на питание детей выделено 44000 рублей.  Эти деньги направлены на питание всех детей, т.к. более  60% учащихся – дети из малообеспеченных, многодетных, неполных семей и семей матерей-одиночек. На средства всеобуча закупаются продукты, что удешевляет питание. 
   Дети принимают горячий завтрак в две перемены: после второго и третьего урока, обед – в 13.00. Воспитанники ГКУ СРЦН питаются в учреждении. Специально для их питания в режим работы школы введена третья большая перемена 20 минут после 4 урока.
 Посудой и инвентарем пищеблок обеспечен в достаточном количестве, оборудование исправно, моющие и дезинфицирующие средства имеются. Создана бракеражная комиссия, в состав которой входят директор, диетсестра, дежурный учитель. Комиссия следит за нормами раздачи пищи, соответствии утвержденному меню, качеством приготовленных блюд. Члены родительского комитета ежемесячно контролируют качество приготовленных блюд, закладку продуктов и расходование родительской платы за питание. Ежемесячно специалисты РУО и Роспотребнадзора осуществляют мониторинг питания. Кроме того, в ноябре и марте специалисты Роспотребнадзора совместно с работниками прокуратуры проводят проверку выполнения СанПиН. Вопросы организации питания рассматриваются на заседаниях Совета школы, на совещаниях при директоре.
 Вывод:  Организация питания осуществляется по единому меню, согласованному с Роспортебнадзором. Охват питанием 100%, что свидетельствует о хорошей организации питания в школе. Более 60% семей получают средства на питание детей в органах соцзащиты. Вопросы организации питания рассматриваются на общешкольных родительских собраниях, на совещаниях при директоре. Контроль за организацией питания осуществляет бракеражная комиссия школы, представители родительского комитета, специалисты Роспотребнадзора.  
Обеспечение безопасности
     В школе организованы круглосуточная охрана здания, пропускной режим: в дневное время охрану осуществляют сотрудники вахты, в ночное – сторожа. В школе разработаны инструкции для ночных сторожей. Ведется вахтенный журнал. Имеется металлическое ограждение вокруг школьной территории, центральный вход оборудован металлическими воротами, запирающимися на замок, посторонний автотранспорт на территорию школы проехать не может. 

    Здание школы оборудовано автоматической пожарной сигнализацией. Обслуживание и ремонт АПС осуществлялось ООО «Семеновское ППР». ООО «Семеновское ППР» выполняет огнезащитные работы деревянных конструкций чердачных помещений один раз в три года (Акт № 45 от 17.07. 2012 года).   Испытание электроустановок школы, измерение сопротивления заземления осуществляет ООО «Электролюкс». Проведение испытаний осуществлялась в июне 2011 года (Технический отчет № 146 от 17.07.2012 года).

    Один раз в три месяца в школе проводятся учебные тренировки при угрозе пожара или захвате террористами. Последняя тренировка прошла в конце декабря 2012 года.

   Ежемесячно проходится обследование на предмет антитеррористической защищенности работниками ОВД по Варнавинскому району. Последняя проверка проведена 27.12.2012 года.

    В начале учебного года директором школы изданы приказы «Об охране труда и технике безопасности» и «Об организации пожарной безопасности» (Приказы № 81 и 81/1 от 01.09.12 года).

    С персоналом и обучающимися школы систематически проводятся инструктажи по безопасному поведению при угрозе пожара, захвате террористами, во время движения в школьном автобусе.

Правонарушений на территории школы не было. 
Вывод: Организация работы по обеспечению безопасности признана удовлетворительной.
Информационные ресурсы

Школа оснащена современной компьютерной техникой. В учреждении установлен 21 компьютер. На 1 компьютер приходится 3,7 обучающихся.  На всех компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение.

Общеобразовательное учреждение подключено к сети Интернет. 

Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся:  

- 90% учителей владеют информацией о современных педагогических  технологиях, интенсифицирующих процесс обучения;

- 60% учителей прошли обучение по использованию информационно-коммуникационных технологий;

-  выработан механизм использования в обучающих целях всех предметов базового компонента компьютерного класса школы;

В школе функционирует 1 компьютерный класс, это удобное для занятий, удовлетворяющее санитарно-гигиеническим нормам помещение, оснащенное необходимой компьютерной техникой и программным обеспечением, отвечающим современным требованиям; содержащее учебную литературу и наглядные пособия по предмету «Информатика и ИКТ» как для учащихся, так и для педагогов. 

Кабинет информатики – важнейший элемент учебно-материальной базы ОУ, необходимый для качественного проведения уроков по учебным предметам, а также для кружковой работы во внеурочное время и самостоятельной подготовки преподавателей и учащихся, с возможностью выхода в Интернет как во время уроков, так и во внеурочное время.

На кабинет информатики возлагается решение следующих целевых задач:

· создание необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и стимулирования творческого труда учащихся;

· приобретение учащимися устойчивых навыков и культуры работы на компьютере; 

· формирование у учащихся развитого логического мышления 

· организация содержательного досуга; 

· формирование общей культуры учащихся. 

Компьютерный класс оснащен персональными  компьютерами (6 компьютеров, 1 МФУ, 1 принтер). Количество ПК, подключенных к сети Интернет – 6 шт. В школе оборудовано 3 интерактивных мультимедийных кабинета, в которых установлены интерактивные доски.  В школе накоплена достаточная база электронно-образовательных ресурсов, медиатека по разным учебным предметам и другим видам деятельности. 

Обеспеченность  одного учащегося компьютерами составляет 1 компьютер на 3 учащихся. 

В учреждении образования функционирует сайт: maker-oosh.samomu.net
Электронный адрес школы: makari_varnavino@mail.ru
Библиотечный      фонд     школы      составляет  4943  единицы печатной  продукции:   художественной литературы, методической    литературы,   справочных   пособий,   словарей, брошюр, журналов,  в том числе 2872 учебника. Но в связи с отсутствием в штате школы ставки библиотекаря, ведется в основном работа с учебным фондом. Читательский спрос на художественную литературу осуществляется за счет сельской библиотеки.
Выводы: Школа обеспечена информационными ресурсами. Но нужно проводить дальнейшую работу по обеспечению ИКТ И ЭОР. Необходимо принимать меры по увеличению скорости Интернета. 

IV. Социальная активность и социальное партнерство.
Школа традиционно является социокультурным центром села. Неоценимую методическую помощь и поддержку педагогам оказывает Нижегородский институт развития образования и районное управление образования.  
Социальными партнерами школы являются:

          - Администрация Варнавинского муниципального района

          - Управление образования

          - Богородская сельская администрация

          - Совет ветеранов

          -  ГКУ межрайонный социальный реабилитационный центр несовершеннолетних

          -  Макарьевский и Леонтьевский детские сады

          -  культурно-спортивный комплекс «Ветлуга»,

          - Макарьевская сельская библиотека

           - фельдшерско-акушерский пункт. 
Тесный контакт школа поддерживает с общественными организациями Варнавинского района: 
-  районным краеведческим музеем

- музеем Поветлужья

- Центром развития творчества детей и юношества

-  детской школой искусств

-  ДООЦ имени героя России А. Перова

- районным Домом культуры

-  районной детской библиотекой

-  инспекциями и правоохранительными организациями. 
Окружающий
социум способствует системной организации духовно-нравственного воспитания и развития учащихся с использованием местного краеведческого материала.
Наша школа является центром краеведения. Макарьевская земля славится своми Героями. Уроженцами Макарьевской земли и бывшими учениками Макарьевской школы являются 3 Героя Советского Союза и Кавалер Ордена Славы 3-х степеней. 

В школе функционирует паспортизированный краеведческий музей, состоящий из двух залов: 

- Зала истории малой Родины;

- Зала Боевой Славы.

В музее  накоплен богатый исторический материал, большое количество исследовательских проектов. Школьный музей проводит экскурсии для  школьников, педагогов, гостей района.

Является организатором во время проведения местных народных праздников.

СХЕМА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА


                                                                                                                                                                                        





  Выводы: Можно отметить высокую социальную активность Макарьевской  школы. Школа играет роль таких центров, как центр развития спортивной жизни, туризма, краеведения. Такую масштабную работу школе помогают выполнять  главные социальные партнеры. Работа школы постоянно отражается на страницах районной газеты «Новый путь».  Школа привлекательная своей воспитательной работой не только для учащихся и их родителей, но и бывших выпускников.

Задачи развития МБОУ Макарьевской ООШ  и направления работы:
- реализация проекта модернизации системы общего образования;

- усиление социальной защиты участников образовательного процесса, поддержки педагогических работников, увеличение заработной платы педагогов;

- обеспечение качественных условий обучения;

- развитие материально-технической базы;

- увеличение охвата детей дополнительным образованием через взаимодействие общего и дополнительного образования в рамках подготовки к введению образовательных стандартов второго поколения;
- совершенствование системы питания обучающихся.
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